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Petent: Sind ica tu l L iber N itram onia R om piro Făgăraş 
R eclam at: S.C. UPRUC TAP - SD V S.A.
O biect: desfacerea  contractu lu i de m uncă a liderilo r sindicali, exerc itarea 

de presiun i asupra  m em brilo r sindica li să se retragă din sindicat, nerespectarea 
d rep tu rilo r s ind ica le  (negocierea contractu lu i co lectiv)

I. N um ele  şi dom iciliu l părţilor

1.1. N um ele  şi sediul petentului
1.1.1. S ind ica tu l Liber N itram onia R om piro Făgăraş, str. Extravilan nr. 1, 

Făgăraş, ju de ţu l B raşov

I.2. N um ele  şi sediul ales al reclam atei
1.2.1. S.C. UPRU C TAP - SD V S.A., Str. Negoiu nr. 1, Făgăraş, jude ţu l II. III.

II. O biectu l sesizării

Petentu l arată că s-a desfăcut contractu l de m uncă a liderilo r s indica li, s-au 
exerc ita t p resiun i asupra m em brilo r s ind ica li să se retragă din sindicat, nu au fost 
respecta te  d rep tu rile  s ind ica le  ale pe tentu lu i (negocierea contractu lu i co lectiv).

III. D escrierea  presupusei fapte de d iscrim inare

Petentu l consideră că m em brii s ind ica tu lu i sun t d iscrim inaţi prin desfacerea 
con tractu lu i de m uncă a liderilo r s indica li, exerc ita rea unor presiuni asupra
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m em brilor s ind ica li să se retragă din sindicat, nerespecta rea d repturilo r s indica le 
(negocierea con trac tu lu i colectiv).

IV. P rocedura  de citare

Părţile  au fos t c ita te  pentru data de 14.10.2008 (file le  125 şi 126 din dosar). 
La aud ie rea  din 08 .07.2008 s-a prezentat petentu l.
P rocedura  de c itare a fost legal îndep lin ită .

V. S u sţin erile  părţilor

Senatu l R om ânie i, Com isia pentru C e rce ta rea  abuzurilo r, com baterea 
corupţie i şi petiţii, prin Adresa nr. XXIX/493 din 16.06.2008, în reg istra tă  la 
Consiliu l N aţional pentru  C om baterea D iscrim inării (în continuare  CNCD) cu nr. 
8.676/19.06.2008, a transm is spre so lu ţionare  că tre  C N C D  adresa petentulu i (fila 
1 din dosar).

în această  adresă petentu l arată urm ătoare le :
- conducerea  soc ie tă ţii a concedia t lideru l şi v ice lideru l s ind ica tu lu i în mod 

nelegal;
- Inspecto ra tu l Terito ria l de M uncă şi D irecţia  de M uncă Braşov au găsit 

grave nereguli în socie ta te , aplicând am enzi în va loare  de 45.000 RON.
A nexează  acte  în susţinerea cauzei.
în urm a ana liză rii petiţie i s-a dispus investiga ţie  conform  art 20 alin. 5 al 

O.G. nr. 137/2000, republicată, şi art. 41 -45  al Procedurii interne de 
soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor.

Raportul de investigaţii arată urm ătoare le:
„în cadrul echipa de investigaţie a purtat discuţii cu următoarele persoane:
- dl. L C -  Preşedintele Sindicatului Liber NITRAMONIA-
ROMPIRO Făgăraş;
- dl. M U T -  Director General, S.C. UPRUC SERV S.A., S.C.
UPRUC T A P -S D V  S.A.;
- d-na D N. -  consilier juridic, Direcţia Juridică;
- d-na C S -  Şef Serviciu Resurse Umane;
- dl. C D -  liderul sindical al Sindicatului Tehnomet;
-d l. Mi -  turnător formator, Atelier turnătorie.
Dl. L C a informat reprezentanţii C.N.C.D. asupra următoarelor 

aspecte:
- Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş este afiliat la Federaţia 

Sindicatelor Liberedin Chimie şi Petrochimie Bucureşti -  reprezentativă la nivel 
de ramură şi C.N.S. Cartel Alfa - reprezentativ la nivel naţional;

- Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş (al cărui lider sindical 
este) se confruntă cu o situaţie de obstrucţionare a activităţii sale întrucât 
directorul S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. utilizează metode de intimidare în
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scopul convingerii salariaţilor de a se retrage din nucleul sindical format la 
începutul anului 2008;

- cel de-al doilea sindicat din S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A este sindicatul 
Tehnomet.; liderul de sindicat al Tehnomet este şef de secţie, motiv pentru care 
nu apără interesele salariaţilor; la începutul anului 2008 salariile nu erau plătite 
de 3-4 luni, oamenii erau nemulţumiţi de inacţiunea sindicatului, ca urmare au 
început să se însene în Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş;

- nucleul sindical UPRUC -  TAP s-a constituit pe 31.01.2008 (când au avut 
loc făcut alegeri pentru alegerea conducerii);

- prin adresa nr.6/01.02.2008 Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO 
Făgăraş a adus la cunoştinţa S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. constituirea 
nucleului sindical UPRUC -  TAP;

- în data de 05.02.2008 directorul M U T a concediat liderii de
sindicat ai nucleului nou format (M D şi M D ), iar prin
preavizul înmânat celor doi angajaţi (adresa nr. 359/07.02.2008) li s-a pus în 
vedere în vedere să nu se prezinte la lucru în perioada de preaviz (fiind asftel 
înlăturaţi total din activitatea societăţii);

- la 25.02.2008 Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş a trimis o 
adresă la S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. prin care anunţa că are membrii de 
sindicat din rândul salariaţilor S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A., motiv penru care 
solicită comunicarea numărului de salariaţi în vederea stabillirli reprezentativltăţil; 
ca răspuns, prin adresa nr. 6561/25.02.2008, S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. a 
solicitat lista salariaţilor societăţii înscrişi în Sindicatul Liber NITRAMONIA- 
ROMPIRO Făgăraş, în condiţiile în care liderii sindicali fuseseră deja concediaţi; 
mai mult decât atât, directorul S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. a solicitat 
respectiva listă şi Direcţiei de Muncă şi Solidaritate Socială Braşov (interes ce 
denotă că patronatul societăţii nu are o poziţie neută faţă de sindicate);

- în data de 25.02.2008 sunt expediate cu Poşta Română un număr de 6 
cereri de retragere din Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş ai unor 
salariaţi ai S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A, scrisul de pe plicuri fiind acelaşi pe 
toate (din simpla comparare a scrisului de pe plicuri cu scrisul din cererile de 
înscriere în sindicat se poate observa că salariatul nu a scris plicul cu mâna lui), 
iar plicurile au fost timbrate la maşina de francat (modalitate de timbrare utilizată 
de societăţi comerciale şi instituţii, nu de persone fizice);

- în data de 15.03.2008, 15 salariaţi ai S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. s-au 
retras din Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş, prin intermediul 
unui avocat mandatat prin procură specială (salariaţii declarând verbal că nu ei I- 
au plătit), în condiţiile în care retragerea din sindicat trebuie făcută personal, prin 
cerere semnată, conform statutului sindicatului;

- prin adresa nr.48/05.03.2008, Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO 
Făgăraş comunică Direcţiei Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei Braşov faptul



că nu a fost invitat de S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. la negocierea Contractului 
Colectiv de Muncă la nivel de unitate;

- prin adresele nr.47/04.03.2008, nr.54/17.03.2008, nr.58/20.03.2008, 
nr.70/27.03.2008, Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş solicită
S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. invitarea sa la negocierea Contractului Colectiv de 
Muncă la nivel de unitate; cu toate acestea, Sindicatul Liber NITRAMONIA- 
ROMPIRO Făgăraş nu a fost Invitat la masa negocierilor întrucât directorul S.C. 
UPRUC TAP -  SDV S.A. a contestat reprezentativitatea Sindicatului Liber 
NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş la nivelul S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A, deşi 
sindicatul a făcut dovada că este afiliată la Federaţia Sindicatelor Libere din 
Chimie şi Petrochimie Bucureşti prin înaintarea adresei nr. 772/07.03.2008 a 
Direcţiei Muncii şi Protecţiei Sociale Braşov (îndeplinind astfel cel puţin una din 
condiţiile necesare pentru a fi reprezentativ) ;

- înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a stabilit în 21 ianuarie 2008, prin 
Decizia nr. 7, că organizaţiile sindicale din unitate sunt representatlve dacă 
indeplinesc, In mod alternative, fie condiţiile prevăzute de art. 17 alin. 1 Ut. c din 
Legea 130/1996, republicata, privind contractul colectiv de munca, respective sa 
alba statut legal de organizaţie sindicala si numărul de membrii al sindicatului să 
reprezinte cel puţin 1/3 din numărul salariaţilor unităţii, fie condiţia prevăzută de 
art. 18 alin 3 teza finală din lege, în sensul de a fi afiliate la organizaţie sindicală 
reprezentativă;

- prin adresa nr. 713/30.03.1998, Ministrul Muncii şi Preotecţiei Sociale
A A a comunicat Cartelului Sindical ALFA faptul că, în
conformitate cu prevederile art. 18 alin. 3 din Legea nr. 130/1996 cu modificările 
ulterioare, organizaţiile sindicale din unitate pot deveni representative fie dacă 
îndeplinesc condiţiile prevăzute de art. 17 Ut. c din reglementarea amintită 
(anume dacă reprezentativitatea este constatată printr-o hotărâre 
judecătorească), fie dacă sunt affiliate la o federaţie sindicală reprezentativă

- în calitate de lider de sindicat a contestat decizia de concediere a celor doi
lideri de sindicat ai nucleului UPRUC -  TAP şi a câştigat în primă instanţă (există 
deja Sentinţa Civilă nr. 1248/M/13.06.2008 prin care Tribunal Braşov a anulat 
Decizia nr. 1/05.02.2008 a lui M D D şi a decis reîncadrarea
acestuia în cadrul unităţii intimate);

- în instanţa de judecată conducerea S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. a
invocat concedierea iui M D şi M D pe motivul dificultăţilor
financiare, însă acest argument nu a fost primit de Instanţă;

- nici Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş nici A.J.O.F.M. 
Braşov nu au fost anunţate cu 30 de zile înainte de concedierea lui M
D şi M D (după cum rezultă din Stenograma discuţiilor purtate în 
cursul şedinţei Comisiei de dialog social al judeţului Braşov din data de



28.02.2008), înştiinţarea A.J.O.F.M. Braşov de încetare a raporturilor de muncă a 
liderilor de sindicat având loc abia în data de 07.05.2008;

- există o înregistrare audio a unei întâlniri a unor salariaţi ai S. C. UPRUC 
TAP -  SDV S.A., salariaţi care susţin că s-au făcut presiuni asupra lor din partea 
conducerii societăţii pentru a se retrage din Sindicatul Liber NITRAMONIA- 
ROMPIRO Făgăraş (anexat raportului de investigaţie).

Domnul U T a declarat următoarele:
- deţine funcţia de director general în cadrul S.C. UPRUC SERV S.A. şi S.C. 

UPRUC TAP -  SDV S.A. din anul 2006;
- Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş a emis ipoteza că are 

membrii de sindicat dintre salariaţii S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. şi că trebuie 
să-i reprezinte; ca urmare, a cerut documente justificative prin care să 
dovedească că este reprezentativ;

- urmare sesizării făcută de Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO 
Făgăraş la I.T.M. Braşov, societatea a fost amendată pentru câteva nereguli 
constatate, însă procesul verbal de constatare şi sancţionare al contravenţiilor a 
fost atacat în instanţa de judecată, care a transformat amenda contravenţională 
în avertisment (Sentinţa Civilă nr. 1124/26.06.2008).

D-na C S
- în ceea ce priveşte acuzaţia că s-ar fi refuzat eliberarea unei adeverinţe de 

salariu pentru un salariat al S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. pe motiv că ar fi 
membru al sindicatului NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş, acest lucru este 
neadevărat; adeverinţa nu s-a putut elibera în acelaşi zi pentru că nu era în 
fabrică directorul societăţii, însă s-a eliberat ulterior;

- salariatul A K a declarat că nu a ştiut că a fost înregistrat de dl. 
L C

Dl. C D
- este liderul sindical al Sindicatului Tehnomet, dar nu este scos din 

producţie;
- a obţinut creşterea salarială cu 12% anul acesta;
- sindicatul este reprezentativ; are aproximativ 43 de membrii; de asemenea 

este afiliat la două sindicate reprezentative (Societatea Metal şi Cartel Alfa);
- dl. L C nu a participat la negocierile contractului colectiv de 

muncă la nivel de unitate pentru că un a dorit;
- în ceea ce priveşte înregistrarea audio a salariaţilor S. C. UPRUC TAP -  

SDV S.A. de către C L respectiva înregistrare nu s-a făcut cu acordul 
persoanelor de faţă, mulţi muncitori comunicându-i ulterior că "li se puneau vorbe 
în gură”.

Dl. M. D ■ turnător formator, atelier turnătorie:
- a fost concediat de către directorul S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. pentru 

că a fost ales liderul sindical al nucleului;
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- există o înregistrare în care salariaţii S.C. UPRUC TAP -  SDV S.A. susţin 
că au fost intimidaţi să se retragă sau să nu se înscrie în Sindicatul Liber 
NITRAMONIA-ROMPIRO Făgăraş; cei care au fost prezenţi de la început la 
întâlnire ştiau că se înregistrează;

- după ce a fost concediat el şi viceliderul de sindicat, au fost angajaţi 
oameni exact pe postrile rămase libere. ”

Au fos t depuse la dosa r urm ătoare le  docum ente:
- Proces verbal înche ia t în data de 31.01.2008 cu ocaz ia  a legerilo r la 

nucleul S ind icatu lu i L iber N itram onia R om piro  Făgăraş din SC U PR U C  TA P -S D V
S.A. Făgăraş;

- Adresa nr. 6/01.02.2008 a S ind ica tu lu i L iber N itram onia R om piro  Făgăraş 
către S.C. UPRUC TA P -S D V  S.A. Făgăraş prin care se aduce la cunoştin ţă  
constitu irea  unui nucleu de s ind ica t care a adera t la S ind icatu l L iber N itram onia 
R om piro  Făgăraş;

- Cerere de retragere din S ind ica tu l Tehnom et a dom nu lu i M D 
începând cu data de 01.02.2008;

- Adresa nr. 11/07.02.2008 a S ind icatu lu i L iber N itram onia  Rom piro 
Făgăraş către  Institu ţia  P re fectu lu i B raşov prin care se so lic ită  un contro l din 
partea A u to rită ţii pentru V a lo rifica rea  A c tive lo r S tatulu i Bucureşti la S.C. UPRUC 
T A P -S D V  S.A. Făgăraş;

- Adresa nr. 12/08.02.2008 a S ind icatu lu i L iber N itram onia  Rom piro 
Făgăraş către  Judecăto ria  Făgăraş care  cuprinde sch im bările  lide rilo r de  nuclee;

- Cerere de retragere din S ind ica tu l Tehnom et a dom nu lu i M D
din data  de 11.02.2008;

- Notă scrisă de şedinţă a S ind ica tu lu i L iber N itram onia R om piro  Făgăraş 
prin care se re iterează so lic ita rea cuprinsă în cererea in troduuctivă  de a se anula 
ca netem ein ică  deciz ia  nr.1 /05 .02 .2008 a S.C. UPRUC T A P -S D V  S.A. Făgăraş;

- Adresa nr. 2146/22.02.2008 a Institu ţie i Prefectulu i Jude ţu l B raşov către 
A u to rita tea  pentru V a lo rifica rea  A c tive lo r S tatulu i, dom nu lu i p reşed in te  T

- Adresa nr. 20/25.02.2008 a S ind ica tu lu i L iber N itram onia  Rom piro 
Făgăraş că tre  S.C. U PRU C T A P -S D V  S.A. Făgăraş prin care se so lic ită  num ărul 
de sa laria ţi;

- Adresa nr. 3531/27.02.2008 a Inspectoratu lu i Terito ria l de M uncă al 
Jude ţu lu i B raşov către Institu ţia  P refectu lu i Judeţu l Braşov priv ind contro lu l 
e fectua t de către inspectorii de m uncă la S.C. UPRUC TA P - S D V  S.A. Făgăraş;

- Stenograma d iscu ţiilo r purta te  în cursul şedinţe i C om is ie i de d ia log  social 
a jude ţu lu i B raşov din data de 28 februarie  2008;

- Adresa nr. 6561/25.02.2008 a S.C. UPRU C TA P -S D V  S.A. Făgăraş către 
S ind ica tu lu i L iber N itram onia R om piro  Făgăraş prin care se re fuză com unicarea 
num ăru lu i de sa laria ţi ai soc ie tă ţii până la m om entu l transm ite rii liste i cu 
sa la ria ţii-m em brii ai S ind ica tu lu i L iber N itram onia  Rom piro Făgăraş;

- Adresa nr. 06/03.03.2008 a S.C. UPRU C TA P -S D V  S.A. Făgăraş către 
D irecţia  de M uncă şi S o lidarita te  S ocia lă  Braşov prin care se so lic ită  lista 
m em brilo r de s ind ica t înscriş i în S ind ica tu l L iber N itram onia R om piro  Făgăraş;

A
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- Răspunsul nr. 772/07.03.2008 al D irecţiei M uncii şi P rotecţie i Sociale 
Braşov prin care se certifică  faptu l că S indicatul Liber N itram onia  R om piro din SC 
UPRUC TA P-SD V S.A. Făgăraş este afilia t la Federaţia S ind ica te lo r Libere din 
Chim ie şi Petrochim ie, federa ţie  reprezentativă la nivelu l ram urii Industriei 
C h im ice şi Petrochim ice;

- Adresa nr. 47/04.03.2008 a S indicatu lu i L iber N itram onia  Rompiro 
Făgăraş către S.C. U PR U C  TA P -S D V  S.A. Făgăraş, prin care  se solic ită  o 
în tâ ln ire  pentru a lua în d iscu ţie  paragrafe le din C ontractu l C o lec tiv  de Muncă 
care nu respectă p revederile  m in im ale ale Contractul C o lectiv  de M uncă la nivel 
naţional;

- Procura specială auten tifica tă  în data de 06 .03.2008 la B iroul Notarului
Public A B din loc. Făgăraş, prin care se îm pu te rn iceşte  avocat
U Ş să depună cererea de retragere din S ind icatu l Liber
N itram onia Rom piro Făgăraş în num ele urm ătoare lor persoane: C I

G D
- Procura specială auten tifica tă  în data de 06.03.2008, la B iroul Notarului 

Public A  B din loc. Făgăraş, prin care se îm pu te rn iceşte  avocat 
U Ş să depună cererea de retragere din S ind ica tu l Liber
N itram onia Rom piro Făgăraş în num ele urm ătoare lor persoane: M

\  L N. P
- împuternicire Avocaţială nr. 43 prin care avocat U ’ Ş este

îm pu te rn ic it să-i reprezin te  în  fa ţa  S indicatu lu i Liber N itram onia  R om piro  Făgăraş 
pe num iţii M V

, A.
I , Ş M , R A  ., L N P ;

- Cerere de retragere din S ind icatu l Liber N itram onia R om piro  Făgăraş a 
num iţilo r C Ij - - —

, G D , din data de 07.03.2008;
- Cerere de retragere din S ind icatu l Liber N itram onia R om piro  Făgăraş a 

num iţilo r M V '

, L N P , din data de
13.03.2008;

- Adresa nr. 58/20.03.2008 a S indicatu lu i L iber N itram onia  Rompiro 
Făgăraş către S.C. U P R U C  T A P -S D V  S.A. Făgăraş, prin care  se propune un 
term en pentru începerea  negocie rii C ontractulu i C o lectiv  de M uncă la nivel de 
unitate;

- Sesizarea depusă de S ind ica tu l Liber N itram onia R om piro  Făgăraş la 
D epartam entu l de D ialog Socia l din cardrul G uvernulu i R om ân ie i (cu privire la
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conced ie rea liderulu i şi a v ice -lide ru lu i de s ind ica t din nucleu şi a presiunii 
exerc ita tă  de conducerea S.C. UPRUC TA P-SD V S.A. Făgăraş asupra 
sa la ria ţilo r care s-au înscris  în S ind icatu l L iber N itram onia R om piro  Făgăraş);

- Adresa Direcţiei Muncii şi Protecţiei Sociale Braşov nr. 
973/27.03.2008 către S.C. U P R U C  TA P -S D V  S.A. Făgăraş priv ind  înreg istra rea 
C ontractu lu i C o lectiv  de M uncă nr. 547;

- Adresa nr. 598/28.02.2008 a S.C. UPRUC TA P -S D V  S.A. Făgăraş către 
D irecţia  de M uncă şi S o lidarita te  Socială, Biroul Legis laţia  M uncii şi Contencios 
Adm in istra tiv ;

- Adresa nr. 3444/03.03.2008 a Instituţie i P refectulu i Jude ţu l B raşov către 
C onfederaţia  S indicală „C a rte l A L F A ” - Uniunea S ind ica lă  Terito ria lă  Filiala 
Braşov;

- Adresa nr. 1068/11.04.2008 a S.C. UPRUC T A P -S D V  S .A. Făgăraş către 
D irecţia  de M uncă şi S o lidarita te  Socia lă, Biroul Legis laţia  M uncii şi Contencios 
Adm in istra tiv ;

- încheierea nr. 3/1990 Şedin ţa  Cam erei de C onsiliu  din 6 februarie  1990 
pentru dobândirea persona lită ţii ju rid ice  de către S ind icatu l L iber din Com binatul 
C h im ic Făgăraş;

- Comunicatul îna lte i C urţi de Casaţie şi Justiţie  prin care  se stipu lează 
fap tu l că o rgan iza ţiile  s ind ica le  sunt reprezentative dacă îndep lin esc  în mod 
a lte rna tiv  urm ătoare le  cond iţii: fie  să a ibă statu t legal de o rgan iza ţie  s indica lă şi 
nr. de m em brii ai s ind ica tu lu i să reprezin te  cel puţin o tre im e  d in nr. sa laria ţilo r 
unităţii, fie s ind ica te le  să fie  a filia te  la o organizaţie  s ind ica lă  reprezenta tivă ;

- Răspunsul Direcţiei Muncii şi Protecţiei Sociale Braşov nr. 
1539/07.05.2008 către S.C.' U P R U C  TA P-SD V S.A. Făgăraş;

- Adeverinţa nr. 32/28.02.2007 a C onfederaţie i N a tiona le  S ind ica le  „C arte l 
A LF A ” , Uniunea S ind ica lă  T erito ria lă  Filia la Braşov, prin care  se certifică 
reprezenta tiv ita tea  S ind ica tu lu i T ehnom et la nivelul S.C. U P R U C  TA P -S D V  S.A. 
Făgăraş pentru negocierea con trac tu lu i co lectiv de m uncă;

- Sentinţa civilă nr. 315/2001, Şedinţa publică din 23 feb rua rie  2001, prin 
care se constată  rep rezen ta tiv ita tea  S indicatu lu i T ehnom et la nivelu l S.C. 
U PRU C TA P -S D V  S.A. Făgăraş;

- Hotărârea nr. 3/17.04.2008 a Com itetu lu i D irector din cadru l S.C. UPRUC
T A P -S D V  S.A. Făgăraş prin care  se aprobă re încadrarea în soc ie ta te  a dom nilor 
M D şi M D începând cu data de 15.06.2008;

- Răspunsul S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Făgăraş nr. 1479/27.05.2008 
către dom nu l M D prin care  i se aduce la cunoştin ţă  că va fi reangajat;

- Răspunsul S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Făgăraş nr. 1480/27.05.2008
către dom nu l M D prin care i se aduce la cunoştin ţă  că va fi reangajat;

- Cerere de angajare M D din 04.04.2008;
- Cerere de angajare M D din 04.04.2008;
- Proces Verbal nr. 22/24.02.2006,
- Liste Sindicat SC UPRUC TAP SDV SA pe lun ile  ianuarie , februarie  şi 

iun ie 2008.
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Reclam atul, prin Adresa nr. 2.736/10.10.2008, sem nată  de Ec. M. U 
T  , d irector general şi D N , consilie r ju rid ic , în reg itra tă  la CNCD cu 
nr. 13.129/14.10.2008 (file le  140-142 din dosar), arată urm ătoare le :

- la data de 05.02.2008, când s-a em is deciz ia de conced ie re  a celor doi 
salariaţi conducerea soc ie tă ţii nu avea cunoştin ţă de în fiin ţa rea  unui nou nucleu 
sindical, astfe l nu se poate invoca faptul că desfiin ţarea ce lo r două locuri de 
m uncă are legătură cu ca lita tea  de lider, respectiv v ice lider, a ce lo r doi angajaţi 
în cadrul noului nucleu sind ica l;

- în urma contro lu lu i e fec tua t de ITM Braşov reclam ate i i s-a acordat un 
term en până la care să poată realiza m ăsurile im puse, la care reclam ata s-a 
conform at;

- înreg istră rile  care arată  că s-a făcut o presiune asupra  anga ja ţilo r să se 
retragă din s ind ica t s-au făcu t fără acordul persoanelor în reg is tra te , prin urmare 
consideră că acest m ijloc de probă nu este re levant şi este ilegal;

- investitirou l a rea liza t şi a respectat toate ob liga ţiile  contractuale la 
vânzarea şi cum părarea  ac ţiun ilo r societăţii.

Depune acte în sus ţine rea  ce lor afirm ate (file le 143-169).
Petentul, prin adresa în reg is tra tă  la CNCD cu nr. 13.323/20.10.2008, (filele 

170-173 din dosar), arată urm ătoare le  elem ente relevante:
- reclam ata a îm p ied ica t ilegal şi d iscrim inatoriu  desfăşurarea  activităţii 

sindicale, ignorând s ind ica tu l, acţionând pentru des fiin ţa rea  ei (înlăturarea 
liderilor, retragerea m em brilo r de sindicat, îm p ied icarea ac tiv ită ţilo r cu caracter 
sindical);

- reclam ata a fos t deran ja tă  de sesizările făcute la ITM Braşov, care s-au 
dovedit a fi reale.

Anexează la dosa r dovezi (file le 179-211 din dosar + în reg is tra rea  audio a 
d iscuţiilo r cu anga ja ţii rec lam ate i).

Prin adresa în reg is tra tă  la CNCD cu nr. 14.166/05.11.2008, avocatu l care a 
reprezentat anga ja ţii ca re  s-au retras de la s ind ica t a rată  că m andatu l a fost 
gratuit; notarul pub lic  care a consem nat îm pu tern ic irea  arată că avocatul a 
achita t sum a de 178,50 RON (Adresa nr. 1830/03.11.2008 a B iroulu i Notarului 
Public A B în reg is tra tă  la CNCD cu nr. 14.169/05.11.2008).

VI. M otivele de fap t şi de drept

în fapt, C o leg iu l D irec to r reţine urm ătoarele:
- pentru lideru l şi v ice lideru l s indicatu lu i petent s-au em is decizii de 

concediere la da ta  de 05.02.2008, dar a legerea în funcţia  de lider sindica l s-a 
produs la data de 31 .01 .2008  (cum arată, contrar sus ţine rilo r reclam atului, 
Sentinţa civilă nr. 1248/M din 13 iunie 2008 a T ribuna lu lu i Braşov, pg. 4, alin.
3);

- conform  dec iz iilo r ins tan ţe lo r com petente, conced ie rea a fos t ilegală;
- din în reg is tră rile  e fec tua te  de petenţi reiese că a ex is ta t o presiune asupra 

m em brilor s ind ica tu lu i pe ten t să renunţe la calita tea de m em bru s ind ica l;
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- petentul nu a fos t inv ita t la negocieri în mod s im ila r ce lu ila lt s ind ica t din 
societate.

în drept, C oleg iu l D irecto r reţine urm ătoarele:
Constituţia României, prin art. 16 alin. 1 garan tează d rep tu l la egalitate: 

„Cetăţenii sunt egali în fata legii şi a autorităţilor publice, fără privilegii si fără 
discriminări”.

Protocolul nr. 12 ia Convenţia Europeană a Drepturilor Omului, art 1
prevede in terzicerea genera lă  a discrim inării: „Exercitarea oricărui drept prevăzut 
de Iepe trebuie să fie asigurată fără nici o discriminare bazată, în special, pe sex, 
pe rasă, culoare, limbă, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine 
naţională sau socială, apartenenţă la o minoritate naţională, avere, naştere sau 
oricare altă situaţie. ”

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare (în continuare O.G. nr. 137/2000),
republicată, la art. 2 alin. 1 stabileşte: „Potrivit prezentei ordonanţe, prin 
discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe 
bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, 
sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare 
HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are 
ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 
exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului si a libertăţilor 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de Iepe, în domeniul politic, 
economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice. ”

Conform  art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, repub lica tă : „Orice 
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, 
favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau 
deoradant o persoană, un grup de persoane sau o comunitate faţă de alte 
persoane, grupuri de persoane sau comunităţi atrage răspunderea 
contravenţională conform prezentei ordonanţe, dacă nu intră sub incidenţa legii 
penale. ”

în dom en iu l anga jă rii, O.G. nr. 137/2000, republicată, p revede  urm ătoarele:
„Art. 5
Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, condiţionarea 

participării la o activitate economică a unei persoane ori a alegerii sau exercitării 
libere a unei profesii de apartenenţa sa la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, 
religie, categorie socială, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea 
sexuală, de vârsta sau de apartenenţa sa la o categorie defavorizată.

Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, discriminarea unei 
persoane pentru motivul ca aparţine unei anumite rase, naţionalităţi, etnii, religii, 
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza 
convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia, într-un raport de 
munca şi protecţie socială, cu excepţia cazurilor prevăzute de lege, manifestată 
în următoarele domenii:

Art. 6
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a) încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de muncă;
b) stabilirea şi modificarea atribuţiilor de serviciu, locului de munca sau a 

salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decât cele reprezentând salariul;
d) formarea, perfecţionarea, reconversia şi promovarea profesională;
e) aplicarea măsurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilităţile acordate de acesta;
g) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.
Art. 7
(1) Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, refuzul unei 

persoane fizice sau juridice de a angaja în muncă o persoană pentru motivul că 
aceasta aparţine unei anumite rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale 
sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau 
orientării sexuale a acesteia, cu excepţia cazurilor prevăzute de lege.

(2) Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, condiţionarea 
ocupării unui post prin anunţ sau concurs, lansat de angajator ori de 
reprezentantul acestuia, de apartenenţa la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, 
religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată, de vârsta, de sexul sau 
orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor, cu excepţia situaţiei 
prevăzute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice şi juridice cu atribuţii în medierea şi repartizarea în 
muncă vor aplica un tratament egal tuturor celor aflaţi în căutarea unui loc de 
munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă 
accesul liber şi egal la consultarea cererii şi ofertei de pe piaţa muncii, la 
consultanţa cu privire la posibilităţile de ocupare a unui loc de muncă şi de 
obţinere a unei calificări şi vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale 
angajaţilor. Angajatorii vor asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasă, 
naţionalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter 
privat care privesc persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă.

Art. 8
Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, discriminarea 

angajaţilor de către angajatori, în raport cu prestaţiile sociale acordate, din cauza 
apartenenţei angajaţilor la o anumită rasă, naţionalitate, origine etnică, religie, 
categorie socială sau la o categorie defavorizată ori pe baza vârstei, sexului, 
orientării sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Art. 9
Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului 

angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor 
ocupaţionale în domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de 
discriminare în sensul prezentei ordonanţe, iar aceste măsuri sunt justificate 
obiectiv de un scop legitim şi metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate 
şi necesare. ”

Art. 10 lit. h a O.G. nr. 137/2000, republicată, prevede ca fiind faptă 
contravenţională „refuzarea acordării pentru o persoană sau un grup de 
persoane a unor drepturi sau facilităţi”.
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Privind probarea fap te lo r de discrim inare, O.G. nr. 137/2000, republicată, 
stabileşte: „Persoana interesată are obligaţia de a dovedi existenta unor fapte 
care permit a se presupune existenta unei discriminări directe sau indirecte, iar 
persoanei împotriva căreia s-a formulat sesizarea îi revine sarcina de a dovedi că 
faptele nu constituie discriminare. în fata Colegi ului director se poate invoca orice 
mijloc de probă, inclusiv înregistrări audio si video sau date statistice.” (art. 20, 
alin. 6).

Legea nr. 130/1996 p r iv in d  contractu l co lec tiv  de m uncă, actualizată, 
are urm ătoare le prevederi re levante:

(1) La negocierea contractelor colective de muncă la nivel naţional, de 
ramură si de unitate participă organizaţiile sindicale care îndeplinesc, cumulativ, 
următoarele condiţii:

i

a) la nivel naţional:
- au statut legal de confederaţie sindicala;
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;
- au în componenţă structuri sindicale proprii, în cel puţin jumătate din 

numărul total al judeţelor, inclusiv în municipiul Bucureşti;
- au în componenţă federaţii sindicale reprezentative din cel puţin 25% din 

ramurile de activitate;
- organizaţiile sindicale componente au, cumulat, un număr de membri cel 

puţin egal cu 5% din efectivul salariaţilor din economia naţionala;
b) la nivel de ramură:
- au statut legal de federaţie sindicală;
- au independenţă organizatorică şi patrimonială;
- organizaţiile sindicale componente au, cumulat, un număr de membri cel 

puţin egal cu 7% din efectivul salariaţilor din ramura respectivă;
c) la nivel de unitate:
- au statut legal de organizaţie sindicală;
- numărul de membri ai sindicatului reprezintă cel puţin o treime din numărul

salariaţilor unităţii.; A >
(2) îndeplinirea condiţiilor de reprezentativitate a organizaţiilor sindicale se 

constata, la cererea acestora, de către instanţele judecătoreşti, după cum 
urmează:

a) la nivel naţional şi de ramură, de către Tribunalul Municipiului Bucureşti;
b) la nivel de unitate, de către judecătoria în a cărei raza teritorială se afla 

sediul unităţii.
j

(3) Hotărârea este supusă numai recursului.
Art. 18
(1) Organizaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional sunt 

reprezentative şi la nivelul ramurilor şi al grupurilor de unităţi în care au 
organizaţii componente de tip federativ. Sunt, de asemenea, reprezentative şi 
federaţiile sindicale care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 17 alin. (1) Ut. b).

(2) în mod corespunzător, organizaţiile sindicale reprezentative la nivelul 
ramurilor sunt reprezentative şi la nivelul grupurilor de unităţi în care au 
organizaţii sindicale proprii.

Art. 17
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(3) Organizaţiile sindicale din unitate sunt reprezentative, dacă îndeplinesc 
condiţiile prevăzute la art. 17 alin. (1) Ut. c), precum si dacă sunt afiliate la o 
organizaţie sindicală reprezentativă.

6.1. Privind desfacerea  contractu lu i de m uncă al lide rilo r s indica li, Colegiul 
D irector constată urm ătoare le :

6.1.1. R eclam atu l a dorit să inducă în eroare C onsiliu l Naţional pentru 
Com baterea D iscrim inării, a firm ând că persoanele conced ia te  nu erau membri 
de sindicat; instan ţe le  de judeca tă  (Sentinţa civilă nr. 1248/M din 13 iunie 2008 
a Tribunalulu i Braşov, pg. 4, alin. 3) infirm ă această susţinere .

6.1.2. Petenţii au invoca t faptul că desfacerea con trac tu lu i de m uncă a avut 
ca m otiv ca lita tea de lider respectiv  v ice lider sindical al ce lo r în cauză; reclamatul 
nu a oferit o ju s tifica re  ob iectivă  reală (cele invocate au fos t com bătute de 
Sentinţa civilă nr. 1248/M din 13 iunie 2008 a T ribuna lu lu i Braşov).

6.1.3. în consec in ţă , având în vedere prevederile  art. 20 alin. 6, desfacerea 
contractu lu i de m uncă al liderului respectiv v ice lide ru lu i s ind ica tu l petent 
reprezintă o d iscrim ina re  a ce lo r două persoane, fiind o d ife ren ţie re  pe criteriul 
apartenenţe i s ind ica le  care atinge dreptul la m uncă, fă ră  să existe  o justificare 
obiectivă (art. 2 alin. 1 şi 4 coroborat cu art. 5 din O.G. nr. 137/2000, 
republicată).

6.2. Privind exerc ita rea  presiun ilor asupra m em brilo r s ind ica li să renunţe la 
această calitate, C o leg iu l D irector constată urm ătoarele:

6.2.1. Există o în reg is tra re  prin care angajaţii recunosc că s-a exercita t o 
presiune asupra lo r ca să se retragă din s indicatu l petent. A supra  caracterului 
legal sau ilegal al în reg is tră rii, O.G. nr. 137/2000, repub lica tă , prevede 
urm ătoarele: „în fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probă, 
inclusiv înregistrări audio şi video sau date statistice” (art. 20 alin. 6). Faptul că 
persoanele în re g is tra te  nu ştiau că discuţiile  se în reg is trează  nu are relevanţă, 
în trucât în reg is tra rea  are ca scop probarea unor fap te  care altfe l nu a r putea fi 
probate. Din m om ent ce orice m artor posibil putea fi u lte rio r am eninţat de 
pierderea loculu i de  m uncă, petentul a recurs la această  m etodă, legală din 
m om ent ce s-a e fec tua t în tr-un  spaţiu public.

6.2.2. A voca tu l ca re  a depus actele de re tragere  din s ind ica t pentru foşti 
m em bri de s ind ica li nu a fost p lătit de aceste persoane, însă a depus sum a de 
178,50 RON.

6.2.3. Având în  vede re  caracteru l penal al unei constrânge ri prin am eninţare 
pentru renunţarea la ca lita tea  de m em bru de sindicat, C o leg iu l D irector nu are 
com petenţa m ate ria lă  în dom eniu, petenţii având pos ib ilita tea  de a se adresa 
organelor de ce rce ta re  penală.

6.3. Privind re fuzu l de a negocia cu s ind ica tu l petent, C oleg iu l D irector 
constată urm ătoare le :
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O pinia m ajoritară  exp rim ată  de A sztalos C saba Ferenc, Gergely  
Dezideriu, loniţă G heorghe , Panfile A nam aria, T ru inea R oxana Paula:

6.3.1. Potriv it art. 2 alin. (2) şi alin. (3) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare principiul 
ega lită ţii de şanse în tre  ce tăţen i, al excluderii p riv ileg iilo r şi d iscrim inării sunt 
garantate  în exerc ita rea  d rep tu rilo r fundam enta le  şi a ce lo r p revăzu te  de lege în 
priv inţa persoanelo r a fla te  în s ituaţii com parabile.

6.3.2. R aporta t la pe tiţia  supusă so lu ţionării consta tăm  că petenta este o 
persoană ju rid ică , un s ind ica t. Ca urmare, considerăm  că în cazul petentului, 
S indicatu l L iber N itram on ia  Rom piro Făgăraş, persoană ju rid ică  nu sunt 
ap licabile  prevederile  O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionare tuturor 
formelor de discriminare.

6.3.3. N e invita rea de către patronat la negocie ri a S ind ica tu lu i Liber 
N itram onia R om piro Făgăraş poate constitu i o încă lca re  a leg is la ţie i care 
reg lem entează raportu rile  ju rid ice  în tre  s indicate şi pa trona te  dar nu constitu ie 
fapte ce sunt reg lem enta te  de O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare.r

O pinie sep arată  exp rim ată  de Haller Istvân şi M onica Vasile:

6.3.1. în con trad ic ţie  cu afirm aţiile  reclam atei, pe tentu l are dreptu l de a 
participa la negocieri con fo rm  Legii nr. 130/1996, actua liza tă  (art. 18 alin. 3).

6.3.2. C onsta tăm  că reclam ata nu neagă faptu l că nu a inv ita t petentul la 
negocieri, dar invocă a rgum entu l că petentul nu ar avea aces t drept.

6.3.2. N e luarea în seam ă a m em brilor unui s ind ica t prin ne invitarea lor la 
negocieri (având în  vede re  că un sindicat se fo rm ează cu scopu l de a realiza 
astfe l de negocieri), a tinge, prin e fecte le pe care le crează, însuş i dreptul de 
aderare la s indicat, în tru câ t anga ja ţii sunt afectaţi în dec iz ia  lo r de a adera la un 
s ind ica t de pos ib ilita tea  negocierilo r.

6.3.4. în consec in ţă , ne invitarea petentulu i la negocie ri s ind ica le  reprezintă 
o d iscrim inare  a m em b rilo r sindicatu lu i, fiind o d ife ren ţie re  pe criteriul 
apartenenţe i s ind ica le  care a tinge dreptul de a partic ipa  la negocieri, fără să 
existe o jus tifica re  ob iec tivă  (art. 2 alin. 1 şi 4 corobora t cu art. 6 lit. f  din O.G. nr. 
137/2000, repub lica tă).

Faţă de ce le  de m ai sus, în tem eiu l art. 20 alin. (2) d in O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată,

1. D esfacerea  con trac tu lu i de m uncă al lideru lu i respectiv  v ice lideru lu i 
s ind ica tu l pe ten t reprezin tă o d iscrim inare  a ce lo r două persoane,

C O LEG IU L D IR E C TO R  
HO TĂ RĂŞTE:
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conform  art. 2 alin. 1 şi 4 coroborat cu art. 5 din O.G. nr. 137/2000, 
repub lica tă  (vot unanim);

2. Privind exerc ita rea  de presiuni asupra m em brilo r sindicali, Consiliul 
N aţional pentru C om baterea D iscrim inării nu are com petenţă m aterială 
(vot unanim );

3. N e invita rea petentu lu i la negocieri s ind ica le  nu reprezin tă  o discrim inare 
a m em brilo r s indicatu lu i, conform  art. 2 alin. 1 şi 4 din O.G. nr. 
137/2000, repub lica tă  (vot 5 pentru, 2 îm po trivă );

4. S ancţionarea  cu am endă contravenţională  a rec lam atulu i, reprezentat 
de U T  , m anager general, în va loare  de 4 .000  RON, conform  art. 
26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, repub lica tă  (vot unanim );

5. O copie  a prezente i hotărâri se va com un ica  părţilor, Senatulu i 
R om ân ie i (C om is ie i pentru cercetarea abuzurilo r, com baterea corupţie i 
şi petiţii) şi D irecţie i G enerale a F inan ţe lo r Publice Braşov (pentru 
recuperarea  am enzii datorate către stat).

VII. M odalita tea  de plată a am enzii: La T rezoreria  Braşov, conform  
Ordonanţei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contravenţiilor.
Contravenientu l este  ob ligat să trim ită dovada p lă ţii am enzii către Consiliu l 
Naţional pentru C om ba te rea  D iscrim inării (cu spec ifica rea  num ărulu i de dosar) în 
term en de 15 de z ile  din m om entu l în care constitu ie  de  drep t titlu executoriu, 
conform  art. 20 alin. 10 al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, repub lica tă .

VIII. C alea de a tac  şl term enul în care se poate  exercita

Prezenta ho tă râ re  poate fi atacată în te rm enu l legal po triv it O.G. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 
554/2004 a contenciosului administrativ la ins tan ţa  de contenciosj
adm in istra tiv.

M em brii C o leg iu lu i d irector prezenţi la şed in ţă

A S Z T A LO S  C S A B A  FERENC -  P reşed in te
/

/ //j
¡1

G E R G E LY  DEZID ER IU  -  M em bru

H A LLE R  ISTVÄN  -  M em bru
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IO N IŢĂ  G H E O R G H E  -  M e m b r u ^ á K

TR U IN E A  R O XA N A PAULA -  M em bru

PA N FILE  A N A M A R IA  -  M embru

V A S ILE  M O N IC A  -  Membru

Data redactării 20 .01 .2009

Notă: H otărârile  em ise  de Colegiul D irector al C onsiliu lu i Naţional pentru 
C om baterea D iscrim ină rii po triv it prevederilor legii şi care nu sunt atacate în 
term enul legal, în fa ţa  instanţe i de contencios adm in is tra tiv , potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 
554/2004 a contenciosului administrativ, constitu ie  de  d rep t titlu  executoriu.
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