CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 789
din 04.12.2008

Dosar nr: 480/2008

Petitia nr: 8.676/19.06.2008

Petent: Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras

Reclamat: S.C. UPRUC TAP - SDV S.A.

Obiect: desfacerea contractului de munca a liderilor sindicali, exercitarea
de presiuni asupra membrilor sindicali sa se retraga din sindicat, nerespectarea
drepturilor sindicale (negocierea contractului colectiv)

. Numele si domiciliul partilor

1.1. Numele si sediul petentului
1.1.1. Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras, str. Extravilan nr. 1,
Fagaras, judetul Brasov

I.2. Numele si sediul ales al reclamatei

1.2.1. S.C. UPRUC TAP - SDV S.A., Str. Negoiu nr. 1, Fagaras, judetull
Brasov

II. Obiectul sesizarii

Petentul arata ca s-a desfacut contractul de munca a liderilor sindicali, s-au
exercitat presiuni asupra membrilor sindicali sa se retraga din sindicat, nu au fost
respectate drepturile sindicale ale petentului (negocierea contractului colectiv).

Ill. Descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul considera ca membrii sindicatului sunt discriminati prin desfacerea
contractului de munca a liderilor sindicali, exercitarea unor presiuni asupra



membrilor sindicali sa se retraga din sindicat, nerespectarea drepturilor sindicale
(negocierea contractului colectiv).

IV. Procedura de citare

Partile au fost citate pentru data de 14.10.2008 (filele 125 si 126 din dosar).
La audierea din 08.07.2008 s-a prezentat petentul.
Procedura de citare a fost legal indeplinita.

V. Sustinerile partilor

Senatul Romaéaniei, Comisia pentru Cercetarea abuzurilor, combaterea
coruptiei si petitii, prin Adresa nr. XXIX/493 din 16.06.2008, inregistrata la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) cu nr.
8.676/19.06.2008, a transmis spre solutionare cdtre CNCD adresa petentului (fila
1 din dosar).

in aceasta adresa petentul arata urmatoarele:

- conducerea societatii a concediat liderul si viceliderul sindicatului in mod
nelegal;

- Inspectoratul Teritorial de Munca si Directia de Munca Brasov au gasit
grave nereguli in societate, aplicand amenzi in valoare de 45.000 RON.

Anexeaza acte in sustinerea cauzei.

in urma analizarii petitiei s-a dispus investigatie conform art 20 alin. 5 al
O.G. nr. 137/2000, republicata, si art. 41-45 al Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor.

Raportul de investigatii aratd urmatoarele:

»in cadrul echipa de investigatie a purtat discutii cu urmatoarele persoane:

- d. L C - Presedintele Sindicatului Liber NITRAMONIA-

ROMPIRO Fagaras;

-d. M U T - Director General, S.C. UPRUC SERV S.A.,, S.C.

UPRUC TAP-SDV S.A;

-d-na D N. - consilierjuridic, Directia Juridica;

-d-na C S - Sef Serviciu Resurse Umane;

-d. C D - liderul sindical al Sindicatului Tehnomet;

-dl. Mi - turnator formator, Atelier turnatorie.

Dl. L C a informat reprezentantii C.N.C.D. asupra urmatoarelor
aspecte:

- Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras este afiliat la Federatia
Sindicatelor Liberedin Chimie si Petrochimie Bucuresti - reprezentativa la nivel
de ramura si C.N.S. Cartel Alfa - reprezentativ la nivel national;

- Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras (al carui lider sindical
este) se confruntd cu o situatie de obstructionare a activitatii sale ntrucat
directorul S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. utilizeaza metode de intimidare in



scopul convingerii salariatilor de a se retrage din nucleul sindical format la
inceputul anului 2008;
- cel de-al doilea sindicat din S.C. UPRUC TAP - SDV S.A este sindicatul

Tehnomet.; liderul de sindicat al Tehnomet este sef de sectie, motiv pentru care
nu apara interesele salariatilor; la Tnceputul anului 2008 salariile nu erau platite
de 3-4 luni, oamenii erau nemultumiti de inactiunea sindicatului, ca urmare au
inceput sa se insene 1n Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras;

- hucleul sindical UPRUC - TAP s-a constituit pe 31.01.2008 (cand au avut
loc facut alegeri pentru alegerea conducerii);

- prin adresa nr.6/01.02.2008 Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO
Fagaras a adus la cunostinta S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. constituirea
nucleului sindical UPRUC - TAP;

- In data de 05.02.2008 directorul M U T  a concediat liderii de
sindicat ai nucleului nou format (M D si M D ), iar prin
preavizul inméanat celor doi angajati (adresa nr. 359/07.02.2008) Ili s-a pus in
vedere in vedere sa nu se prezinte la lucru in perioada de preaviz (fiind asftel
inlaturati total din activitatea societatii);

- la 25.02.2008 Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras a trimis o
adresa la S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. prin care anunta ca are membrii de
sindicat din randul salariatilor S.C. UPRUC TAP - SDV S.A., motiv penru care
solicitd comunicarea numarului de salariati in vederea stabillirli reprezentativitatil;
ca raspuns, prin adresa nr. 6561/25.02.2008, S.C. UPRUC TAP - SDV SA. a
solicitat lista salariatilor societatii Tnscrisi in Sindicatul Liber NITRAMONIA-
ROMPIRO Fagaras, in conditiile in care liderii sindicali fusesera deja concediatj;
mai mult decat atat, directorul S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. a solicitat
respectiva lista si Directiei de Munca si Solidaritate Sociala Brasov (interes ce
denota ca patronatul societatii nu are o pozitie neuta fata de sindicate);

- in data de 25.02.2008 sunt expediate cu Posta Romana un numar de 6
cereri de retragere din Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras ai unor
salariati ai S.C. UPRUC TAP - SDV S.A, scrisul de pe plicuri fiind acelasi pe
toate (din simpla comparare a scrisului de pe plicuri cu scrisul din cererile de
inscriere in sindicat se poate observa ca salariatul nu a scris plicul cu mana lui),
iar plicurile au fost timbrate la masina de francat (modalitate de timbrare utilizata
de societati comerciale si institutii, nu de persone fizice);

- in data de 15.03.2008, 15 salariati ai S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. s-au
retras din Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras, prin intermediul
unui avocat mandatat prin procura speciala (salariatii declarand verbal ca nu ei I-
au platit), in conditiile in care retragerea din sindicat trebuie facuta personal, prin
cerere semnata, conform statutului sindicatului;

- prin adresa nr.48/05.03.2008, Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO
Fagaras comunica Directiei Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei Brasov faptul



ca nu a fost invitat de S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. la negocierea Contractului
Colectiv de Munca la nivel de unitate;

- prin adresele nr.47/04.03.2008, nr.54/17.03.2008, nr.58/20.03.2008,
nr.70/27.03.2008, Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras solicita
S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. invitarea sa la negocierea Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate; cu toate acestea, Sindicatul Liber NITRAMONIA-
ROMPIRO Fagaras nu a fost Invitat la masa negocierilor intrucat directorul S.C.
UPRUC TAP - SDV S.A. a contestat reprezentativitatea Sindicatului Liber
NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras la nivelul S.C. UPRUC TAP - SDV S.A, desi
sindicatul a facut dovada ca este afiliata la Federatia Sindicatelor Libere din
Chimie si Petrochimie Bucuresti prin inaintarea adresei nr. 772/07.03.2008 a
Directiei Muncii si Protectiei Sociale Brasov (indeplinind astfel cel putin una din
conditiile necesare pentru a fi reprezentativ) ;

- inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit in 21 ianuarie 2008, prin
Decizia nr. 7, ca organizatiile sindicale din unitate sunt representatlve daca
indeplinesc, In mod alternative, fie conditile prevazute de art. 17 alin. 1 W c din
Legea 130/1996, republicata, privind contractul colectiv de munca, respective sa
alba statut legal de organizatie sindicala si numarul de membrii al sindicatului sa
reprezinte cel putin 1/3 din numarul salariatilor unitatii, fie conditia prevazuta de
art. 18 alin 3 teza finala din lege, in sensul de a fi afiliate la organizatie sindicala
reprezentativa;

- prin adresa nr. 713/30.03.1998, Ministrul Muncii si Preotectiei Sociale
A A a comunicat Cartelului Sindical ALFA  faptul ca, 1n
conformitate cu prevederile art. 18 alin. 3 din Legea nr. 130/1996 cu modificarile
ulterioare, organizatiile sindicale din unitate pot deveni representative fie daca
indeplinesc conditiile prevazute de art. 17 W c din reglementarea amintita
(anume daca reprezentativitatea este constatata printr-o  hotaréare
judecatoreasca), fie daca sunt affiliate la o federatie sindicala reprezentativa

- In calitate de lider de sindicat a contestat decizia de concediere a celor doi
lideri de sindicat ai nucleului UPRUC - TAP si a castigat in prima instanta (exista
deja Sentinta Civila nr. 1248/M/13.06.2008 prin care Tribunal Brasov a anulat
Decizia nr. 1/05.02.2008 a lui M D D si a decis reincadrarea
acestuia in cadrul unitatii intimate);

- In instanta de judecatd conducerea S.C. UPRUC TAP - SDV SA. a
invocat concedierea iui M D siM D pe motivul dificultatilor
financiare, insa acest argument nu a fost primit de Instantg;

- nici Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras nici A.J.O.F.M.
Brasov nu au fost anuntate cu 30 de zile Thainte de concedierea lui M
D siM D (dupa cum rezultda din Stenograma discutiilor purtate in
cursul sedintei Comisiei de dialog social al judetului Brasov din data de



28.02.2008), instiintarea A.J.O.F.M. Brasov de incetare a raporturilor de munca a
liderilor de sindicat avand loc abia in data de 07.05.2008;

- exista o nregistrare audio a unei intalniri a unor salariati ai S.C. UPRUC
TAP - SDV S.A,, salariati care sustin ca s-au facut presiuni asupra lor din partea
conducerii societatii pentru a se retrage din Sindicatul Liber NITRAMONIA-
ROMPIRO Fagaras (anexat raportului de investigatie).

DomnulU T a declarat urmatoarele:

- detine functia de director general in cadrul S.C. UPRUC SERV S.A. si S.C.
UPRUC TAP - SDV S.A. din anul 2006;

- Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras a emis ipoteza ca are
membrii de sindicat dintre salariatii S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. si ca trebuie
sa-i reprezinte; ca urmare, a cerut documente justificative prin care sa
dovedeasca ca este reprezentativ;

- urmare sesizarii facutd de Sindicatul Liber NITRAMONIA-ROMPIRO
Fagaras la I.T.M. Brasov, societatea a fost amendata pentru cateva nereguli
constatate, Tnsa procesul verbal de constatare si sanctionare al contraventiilor a
fost atacat in instanta de judecatd, care a transformat amenda contraventionala
in avertisment (Sentinta Civila nr. 1124/26.06.2008).

D-na C S
- In ceea ce priveste acuzatia ca s-ar fi refuzat eliberarea unei adeverinte de

salariu pentru un salariat al S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. pe motiv ca ar fi
membru al sindicatului NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras, acest lucru este
neadevarat; adeverinta nu s-a putut elibera in acelasi zi pentru ca nu era in
fabrica directorul societatii, insa s-a eliberat ulterior;

- salariatul A K a declarat ca nu a stiut ca a fost inregistrat de d.
L C

Dl. C D

- este liderul sindical al Sindicatului Tehnomet, dar nu este scos din
productie;

- a obtinut cresterea salariala cu 12% anul acesta;

- sindicatul este reprezentativ; are aproximativ 43 de membrii; de asemenea
este afiliat la doua sindicate reprezentative (Societatea Metal si Cartel Alfa);

-d. L C nu a participat la negocierile contractului colectiv de
munca la nivel de unitate pentru ca un a dorit;

- In ceea ce priveste inregistrarea audio a salariatilor S.C. UPRUC TAP -

SDV S.A. de catre C L respectiva inregistrare nu s-a facut cu acordul
persoanelor de fatd, multi muncitori comunicandu-i ulterior ca "li se puneau vorbe
in gura”

Dl. M D mturnator formator, atelier turnatorie:

- a fost concediat de catre directorul S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. pentru
ca a fost ales liderul sindical al nucleului;



- exista o inregistrare in care salariatii S.C. UPRUC TAP - SDV S.A. sustin
ca au fost intimidati sa se retraga sau sa nu se inscrie in Sindicatul Liber
NITRAMONIA-ROMPIRO Fagaras; cei care au fost prezenti de la Tnceput la
intélnire stiau ca se inregistreaza;

- dupa ce a fost concediat el si viceliderul de sindicat, au fost angajati
oameni exact pe postrile ramase libere.”

Au fost depuse la dosar urmatoarele documente:

- Proces verbal incheiat in data de 31.01.2008 cu ocazia alegerilor la
nucleul Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro Fagaras din SC UPRUC TAP-SDV
S.A. Fagaras;

- Adresa nr. 6/01.02.2008 a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro Fagaras
catre S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras prin care se aduce la cunostinta
constituirea unui nucleu de sindicat care a aderat la Sindicatul Liber Nitramonia
Rompiro Fagaras;

- Cerere de retragere din Sindicatul Tehnomet a domnului M D
incepéand cu data de 01.02.2008;

- Adresa nr. 11/07.02.2008 a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro
Fagaras catre Institutia Prefectului Brasov prin care se solicita un control din
partea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului Bucuresti la S.C. UPRUC
TAP-SDV S.A. Fagaras;

- Adresa nr. 12/08.02.2008 a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro
Fagaras catre Judecatoria Fagaras care cuprinde schimbarile liderilor de nuclee;

- Cerere de retragere din Sindicatul Tehnomet a domnului M D
din data de 11.02.2008;

- Nota scrisa de sedinta a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro Fagaras
prin care se reitereaza solicitarea cuprinsa in cererea introduuctiva de a se anula
ca netemeinica decizia nr.1/05.02.2008 a S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras;

- Adresa nr. 2146/22.02.2008 a Institutiei Prefectului Judetul Brasov catre
Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului, domnului presedinte T
A

- Adresa nr. 20/25.02.2008 a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro
Fagaras catre S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras prin care se solicita numarul
de salariati;

- Adresa nr. 3531/27.02.2008 a Inspectoratului Teritorial de Munca al
Judetului Brasov catre Institutia Prefectului Judetul Brasov privind controlul
efectuat de catre inspectorii de munca la S.C. UPRUC TAP- SDV S.A. Fagaras;

- Stenograma discutiilor purtate in cursul sedintei Comisiei de dialog social
ajudetului Brasov din data de 28 februarie 2008;

- Adresa nr. 6561/25.02.2008 a S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagéaras cétre
Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro Fagaras prin care se refuza comunicarea
numarului de salariati ai societatii pana la momentul transmiterii listei cu
salariatii-membrii ai Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro Fagaras;

- Adresa nr. 06/03.03.2008 a S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras catre
Directia de Muncd si Solidaritate Sociald Brasov prin care se solicitd lista
membrilor de sindicat inscrisi in Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras;



- Raspunsul nr. 772/07.03.2008 al Directiei Muncii si Protectiei Sociale
Brasov prin care se certifica faptul ca Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro din SC
UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras este afiliat la Federatia Sindicatelor Libere din
Chimie si Petrochimie, federatie reprezentativa la nivelul ramurii Industriei
Chimice si Petrochimice;

- Adresa nr. 47/04.03.2008 a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro
Fagaras catre S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras, prin care se solicita o
intalnire pentru a lua in discutie paragrafele din Contractul Colectiv de Munca
care nu respecta prevederile minimale ale Contractul Colectiv de Munca la nivel
national;

- Procura speciala autentificatd in data de 06.03.2008 la Biroul Notarului
Public A B din loc. Fagaras, prin care se Tmputerniceste avocat
U S sa depuna cererea de retragere din Sindicatul Liber
Nitramonia Rompiro Fagaras in numele urmatoarelor persoane: C I

G D

- Procura speciala autentificatd in data de 06.03.2008, la Biroul Notarului
Public A B din loc. Fagaras, prin care se Tmputerniceste avocat
U S sa depuna cererea de retragere din Sindicatul Liber

Nitramonia Rompiro Fagaras iTn numele urmatoarelor persoane: M

\' L N. P
- imputernicire Avocatiala nr. 43 prin care avocat U’ S este
Tmputernicit sa-i reprezinte in fata Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro Fagaras
pe numitii M \%
, Al
1 ,S M , R A . L N P ;
- Cerere de retragere din Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras a
numigilor C I - -

, G D , din data de 07.03.2008;
- Cerere de retragere din Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras a
numitilor M \A

, L N P , din data de
13.03.2008;

- Adresa nr. 58/20.03.2008 a Sindicatului Liber Nitramonia Rompiro
Fagaras catre S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras, prin care se propune un
termen pentru Tnceperea negocierii Contractului Colectiv de Munca la nivel de
unitate;

- Sesizarea depusad de Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras la
Departamentul de Dialog Social din cardrul Guvernului Romaniei (cu privire la



concedierea liderului si a vice-liderului de sindicat din nucleu si a presiunii
exercitata de conducerea S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras asupra
salariatilor care s-au inscris Tn Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras);

- Adresa Directiei Muncii si Protectiei Sociale Brasov nr.
973/27.03.2008 catre S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagdaras privind Tnregistrarea
Contractului Colectivde Munca nr. 547;

- Adresa nr. 598/28.02.2008 a S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras catre
Directia de Munca si Solidaritate Sociala, Biroul Legislatia Muncii si Contencios
Administrativ;

- Adresa nr. 3444/03.03.2008 a Institutiei Prefectului Judetul Brasov cétre
Confederatia Sindicala ,Cartel ALFA” - Uniunea Sindicala Teritoriala Filiala
Brasov;

- Adresa nr. 1068/11.04.2008 a S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras cétre
Directia de Munca si Solidaritate Sociala, Biroul Legislatia Muncii si Contencios
Administrativ;

- Incheierea nr. 3/1990 Sedinta Camerei de Consiliu din 6 februarie 1990
pentru dobandirea personalitatii juridice de catre Sindicatul Liber din Combinatul
Chimic Fagaras;

- Comunicatul inaltei Curti de Casatie si Justitie prin care se stipuleaza
faptul ca organizatiile sindicale sunt reprezentative daca indeplinesc in mod
alternativ urmatoarele conditii: fie s aibd statut legal de organizatie sindicala si
nr. de membrii ai sindicatului sa reprezinte cel putin o treime din nr. salariatilor
unitatii, fie sindicatele sa fie afiliate la o organizatie sindicala reprezentativa;

- Raspunsul Directiei Muncii si Protectiei Sociale Brasov nr.
1539/07.05.2008 catre S.C.' UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras;

- Adeverinta nr. 32/28.02.2007 a Confederatiei Nationale Sindicale ,Cartel
ALFA”, Uniunea Sindicala Teritoriala Filiala Brasov, prin care se certifica
reprezentativitatea Sindicatului Tehnomet la nivelul S.C. UPRUC TAP-SDV S.A.
Fagaras pentru negocierea contractului colectiv de munca;

- Sentinta civila nr. 315/2001, Sedinta publica din 23 februarie 2001, prin
care se constata reprezentativitatea Sindicatului Tehnomet la nivelul S.C.
UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras;

- Hotaréarea nr. 3/17.04.2008 a Comitetului Director din cadrul S.C. UPRUC
TAP-SDV S.A. Fagaras prin care se aproba reincadrarea in societate a domnilor

M D siM D incepéand cu data de 15.06.2008;

- Raspunsul S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras nr. 1479/27.05.2008
catre domnul M D prin care i se aduce la cunostinta ca va fi reangajat;

- Raspunsul S.C. UPRUC TAP-SDV S.A. Fagaras nr. 1480/27.05.2008
catre domnul M D prin care i se aduce la cunostinta ca va fi reangajat;

- Cerere de angajare M D din 04.04.2008;

- Cerere de angajare M D din 04.04.2008;

- Proces Verbal nr. 22/24.02.2006,
- Liste Sindicat SC UPRUC TAP SDV SA pe lunile ianuarie, februarie si
iunie 2008.



Reclamatul, prin Adresa nr. 2.736/10.10.2008, semnatid de Ec. M. U
T , director general si D N , consilier juridic, Tnregitrata la CNCD cu
nr. 13.129/14.10.2008 (filele 140-142 din dosar), aratd urméatoarele:

- la data de 05.02.2008, céand s-a emis decizia de concediere a celor doi
salariati conducerea societatii nu avea cunostinta de infiintarea unui nou nucleu
sindical, astfel nu se poate invoca faptul ca desfiintarea celor doua locuri de
munca are legatura cu calitatea de lider, respectiv vicelider, a celor doi angajati
Tn cadrul noului nucleu sindical;

- In urma controlului efectuat de ITM Brasov reclamatei i s-a acordat un
termen péna la care sa poatd realiza masurile impuse, la care reclamata s-a
conformat;

- Inregistrarile care arata ca s-a facut o presiune asupra angajatilor sa se
retraga din sindicat s-au facut fara acordul persoanelor inregistrate, prin urmare
considera ca acest mijloc de proba nu este relevant si este ilegal;

- investitiroul a realizat si a respectat toate obligatiile contractuale la
vanzarea si cumpararea actiunilor societatii.

Depune acte Tn sustinerea celor afirmate (filele 143-169).

Petentul, prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 13.323/20.10.2008, (filele
170-173 din dosar), arata urmatoarele elemente relevante:

- reclamata a Tmpiedicat ilegal si discriminatoriu desfasurarea activitatii
sindicale, ignorand sindicatul, actiondnd pentru desfiintarea ei (inlaturarea
liderilor, retragerea membrilor de sindicat, impiedicarea activitatilor cu caracter
sindical);

- reclamata a fost deranjata de sesizarile facute la ITM Brasov, care s-au
dovedit a fi reale.

Anexeaza la dosar dovezi (filele 179-211 din dosar + inregistrarea audio a
discutiilor cu angajatii reclamatei).

Prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 14.166/05.11.2008, avocatul care a
reprezentat angajatii care s-au retras de la sindicat arata ca mandatul a fost
gratuit; notarul public care a consemnat Tmputernicirea arata ca avocatul a
achitat suma de 178,50 RON (Adresa nr. 1830/03.11.2008 a Biroului Notarului
Public A B inregistratd la CNCD cu nr. 14.169/05.11.2008).

VI. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine urmatoarele:

- pentru liderul si viceliderul sindicatului petent s-au emis decizii de
concediere la data de 05.02.2008, dar alegerea in functia de lider sindical s-a
produs la data de 31.01.2008 (cum arata, contrar sustinerilor reclamatului,
Sentinta civila nr. 1248/M din 13 iunie 2008 a Tribunalului Brasov, pg. 4, alin.
3);

- conform deciziilor instantelor competente, concedierea a fost ilegal3;

- din Tnregistrarile efectuate de petenti reiese ca a existat o presiune asupra
membrilor sindicatului petent sa renunte la calitatea de membru sindical;



- petentul nu a fost invitat la negocieri in mod similar celuilalt sindicat din
societate.

in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari”.

Protocolul nr. 12 ia Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generald a discriminarii: ,Exercitarea oricarui drept prevazut
de lepe trebuie sa fie asigurata fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex,
pe rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationala sau sociald, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau
oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. nr. 137/2000),
republicata, la art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexualda, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizatda, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrAngerea, Tinlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lepe, n domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000, republicata: ,Orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
deoradant o persoand, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii
penale.”

in domeniul angajarii, O.G. nr. 137/2000, republicatad, prevede urmétoarele:

JArt. 5

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii
libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

Art. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata
in urmatoarele domenii:
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a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca,

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decéat cele reprezentand salariul,

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzul unei
persoane fizice saujuridice de a angaja in munca o persoana pentru motivul ca
aceasta apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea
ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de
reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie socialda sau la o categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 2 alin. (9).

(3) Persoanele fizice sijuridice cu atributii in medierea si repartizarea in
munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de
munca, vor asigura tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
accesul liber si egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la
consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de munca si de
obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter
privat care privesc persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca.

Art. 8

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea
angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului,
orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

Art. 9

Prevederile art. 5-8 nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor
ocupationale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul prezentei ordonante, iar aceste masuri sunt justificate
obiectiv de un scop legitim si metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
si necesare.”

Art. 10 lit. h a O.G. nr. 137/2000, republicatda, prevede ca fiind fapta
contraventionala ,refuzarea acordarii pentru o persoanda sau un grup de
persoane a unor drepturi sau facilitati”.



Privind probarea faptelor de discriminare, O.G. nr. 137/2000, republicati,
stabileste: ,Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte
care permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca
faptele nu constituie discriminare. in fata Colegiului director se poate invoca orice
mijloc de proba, inclusiv Tnregistrari audio si video sau date statistice.” (art. 20,
alin. 6).

Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, actualizata,
are urmatoarele prevederi relevante:

Art. 17

(1) La negocierea contractelor colective de munca la nivel national, de
ramura si de unitate participa organizatiile sindicale care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) la nivel national:

- au statut legal de confederatie sindicala;

- au independenta organizatorica si patrimoniala;

- au In componenta structuri sindicale proprii, in cel putin jumatate din
numarul total aljudetelor, inclusiv in municipiul Bucuresti;

- au in componenta federatii sindicale reprezentative din cel putin 25% din
ramurile de activitate;

- organizatiile sindicale componente au, cumulat, un numar de membri cel
putin egal cu 5% din efectivul salariatilor din economia nationala;

b) la nivel de ramura:

- au statut legal de federatie sindicala;

- au independenta organizatorica si patrimoniala;

- organizatiile sindicale componente au, cumulat, un numar de membri cel
putin egal cu 7% din efectivul salariatilor din ramura respectiva;

¢) la nivel de unitate:

- au statut legal de organizatie sindicalg;

- numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin o treime din numarul
salariatilgr unitat.

(2) indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor sindicale se
constata, la cererea acestora, de catre instantele judecatoresti, dupa cum
urmeaza:

a) la nivel national si de ramura, de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti;

b) la nivel de unitate, de catre judecatoria in a carei raza teritoriala se afla
sediul unitatji.

(3) Hotararea este supusa numai recursului.

Art. 18

(1) Organizatile sindicale reprezentative la nivel national sunt
reprezentative si la nivelul ramurilor si al grupurilor de unitati in care au
organizatii componente de tip federativ. Sunt, de asemenea, reprezentative Si
federatiile sindicale care indeplinesc conditiile prevazute la art. 17 alin. (1) W. b).

(2) ITn mod corespunzator, organizatiile sindicale reprezentative la nivelul
ramurilor sunt reprezentative si la nivelul grupurilor de unitati in care au
organizatii sindicale proprii.
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(3) Organizatiile sindicale din unitate sunt reprezentative, daca indeplinesc
conditile prevazute la art. 17 alin. (1) W c), precum si daca sunt afiliate la o
organizatie sindicala reprezentativa.

6.1. Privind desfacerea contractului de munca al liderilor sindicali, Colegiul
Director constatd urmatoarele:

6.1.1. Reclamatul a dorit sa induca in eroare Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, afirmand ca persoanele concediate nu erau membri
de sindicat; instantele de judecata (Sentinta civila nr. 1248/M din 13 iunie 2008
a Tribunalului Brasov, pg. 4, alin. 3) infirma aceasta sustinere.

6.1.2. Petentii au invocat faptul ca desfacerea contractului de munca a avut
ca motiv calitatea de lider respectiv vicelider sindical al celor in cauza; reclamatul
nu a oferit o justificare obiectiva reala (cele invocate au fost combatute de
Sentinta civila nr. 1248/M din 13 iunie 2008 a Tribunalului Brasov).

6.1.3. in consecinta, avand in vedere prevederile art. 20 alin. 6, desfacerea
contractului de munca al liderului respectiv viceliderului sindicatul petent
reprezintd o discriminare a celor doua persoane, fiind o diferentiere pe criteriul
apartenentei sindicale care atinge dreptul la munca, fara sa existe o justificare
obiectivd (art. 2 alin. 1 si 4 coroborat cu art. 5 din O.G. nr. 137/2000,
republicata).

6.2. Privind exercitarea presiunilor asupra membrilor sindicali sa renunte la
aceasta calitate, Colegiul Director constata urmatoarele:

6.2.1. Exista o inregistrare prin care angajatii recunosc ca s-a exercitat o
presiune asupra lor ca sa se retraga din sindicatul petent. Asupra caracterului
legal sau ilegal al finregistrarii, O.G. nr. 137/2000, republicata, prevede
urmatoarele: ,in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba,
inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice” (art. 20 alin. 6). Faptul c&
persoanele inregistrate nu stiau ca discutiile se Tnregistreazd nu are relevanta,
intrucat Tnregistrarea are ca scop probarea unor fapte care altfel nu ar putea fi
probate. Din moment ce orice martor posibil putea fi ulterior amenintat de
pierderea locului de munca, petentul a recurs la aceasta metoda, legala din
moment ce s-a efectuat intr-un spatiu public.

6.2.2. Avocatul care a depus actele de retragere din sindicat pentru fosti
membri de sindicali nu a fost platit de aceste persoane, insa a depus suma de
178,50 RON.

6.2.3. Avand in vedere caracterul penal al unei constrangeri prin amenintare
pentru renuntarea la calitatea de membru de sindicat, Colegiul Director nu are
competenta materiala Tn domeniu, petentii avand posibilitatea de a se adresa
organelor de cercetare penala.

6.3. Privind refuzul de a negocia cu sindicatul petent, Colegiul Director
constata urmatoarele:



Opinia majoritara exprimata de Asztalos Csaba Ferenc, Gergely
Dezideriu, lonita Gheorghe, Panfile Anamaria, Truinea Roxana Paula:

6.3.1. Potrivit art. 2 alin. (2) si alin. (3) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare principiul
egalitatii de sanse intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt
garantate Tn exercitarea drepturilor fundamentale si a celor prevazute de lege Tn
privinta persoanelor aflate in situatii comparabile.

6.3.2. Raportat la petitia supusa solutionarii constatdm ca petenta este o
persoana juridica, un sindicat. Ca urmare, consideram ca in cazul petentului,
Sindicatul Liber Nitramonia Rompiro Fagaras, persoana juridica nu sunt
aplicabile prevederile O.G. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionare tuturor
formelor de discriminare.

6.3.3. Neinvitarea de catre patronat la negocieri a Sindicatului Liber
Nitramonia Rompiro Fagaras poate constitui o Tncalcare a legislatiei care
reglementeaza raporturile juridice intre sindicate si patronate dar nu constituie
fapte ce sunt reglementate de O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Opinie separata exprimata de Haller Istvdn si Monica Vasile:

6.3.1. in contradictie cu afirmatiile reclamatei, petentul are dreptul de a
participa la negocieri conform Legii nr. 130/1996, actualizatd (art. 18 alin. 3).

6.3.2. Constatam ca reclamata nu neaga faptul cd nu a invitat petentul la
negocieri, dar invoca argumentul ca petentul nu ar avea acest drept.

6.3.2. Neluarea iIn seama a membrilor unui sindicat prin neinvitarea lor la
negocieri (avand in vedere ca un sindicat se formeaza cu scopul de a realiza
astfel de negocieri), atinge, prin efectele pe care le creaza, insusi dreptul de
aderare la sindicat, Tntrucat angajatii sunt afectati in decizia lor de a adera la un
sindicat de posibilitatea negocierilor.

6.3.4. in consecinta, neinvitarea petentului la negocieri sindicale reprezinta
o discriminare a membrilor sindicatului, fiind o diferentiere pe criteriul
apartenentei sindicale care atinge dreptul de a participa la negocieri, fara sa
existe o justificare obiectiva (art. 2 alin. 1 si 4 coroborat cu art. 6 lit. f din O.G. nr.
137/2000, republicatd).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Desfacerea contractului de munca al liderului respectiv viceliderului
sindicatul petent reprezintd o discriminare a celor doua persoane,
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conform art. 2 alin. 1 si 4 coroborat cu art. 5 din O.G. nr. 137/2000,
republicata (vot unanim);

2. Privind exercitarea de presiuni asupra membrilor sindicali, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii nu are competenta materiala
(vot unanim);

3. Neinvitarea petentului la negocieri sindicale nu reprezinta o discriminare
a membrilor sindicatului, conform art. 2 alin. 1 si 4 din O.G. nr.
137/2000, republicatd (vot 5 pentru, 2 impotriva);

4. Sanctionarea cu amenda contraventionald a reclamatului, reprezentat
de U T , manager general, Tn valoare de 4.000 RON, conform art.
26 alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (vot unanim);

5. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor, Senatului
Romaniei (Comisiei pentru cercetarea abuzurilor, combaterea coruptiei
si petitii) si Directiei Generale a Finantelor Publice Brasov (pentru
recuperarea amenzii datorate catre stat).

VIl. Modalitatea de plata a amenzii: La Trezoreria Brasov, conform
Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
Contravenientul este obligat sa trimita dovada plati amenzii catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in
termen de 15 de zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu,
conform art. 20 alin. 10 al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

VIll. Calea de atac sl termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacatd in termenul legal potrivit 0.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr.

554/2004 a contenciosului administrativ la instantja de contencios
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte/ i
I

GERGELY DEZIDERIU - Membru

HALLER ISTVAN - Membru



IONITA GHEORGHE - Membru”aKk
TRUINEA ROXANA PAULA - Membru
PANFILE ANAMARIA - Membru

VASILE MONICA - Membru

Data redactarii 20.01.2009

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal, Tn fata instantei de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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