CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Bucuresti, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, et. 2, tel/fax. +40-21-3126578, e-mail: support@cncd.org.ro

HOTARAREA NR 613
din data de 16.10.2013

Dosar nr.: 429/2013, petitie redirectionata de catre ITM lasi
Petitia nr.: 3244/09.05.2013

Petent: C.D.S.

Reclamat: SC GFK Romania Institut de Cercetare de Piata SRL
Obiect: concediere

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor.

I.1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.1.1C.D.S.

I.2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
[.2.1. SC GFK Romania Institut de Cercetare de Piata SRL

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare.

2.1. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la concedierea sa, pe motiv ca a anuntat
ca va intra in concediu de crestere copil. Astfel, acesta sustine ca a anuntat la serviciu
ca in situatia in care va fi nevoie va intra si el in concediu de crestere copil.

Petentul are proces in instanta pe concediere abuziva.

lll. Procedura de citare.

3.1. Avand in vedere modul in care este redactata petitia si in conformitate cu
prevederilor art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul a solicitat petentului sa sa
isi insuseasca petitia prin semnatura.

IV. Sustinerile partilor
IV.1. Sustinerile petentului
4.1. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la concedierea sa, pe motiv ca a anuntat ca

va intra Th concediu de crestere copil. Astfel, acesta sustine ca a anuntat la serviciu ca
in situatia in care va fi nevoie va intra si el in concediu de crestere copil.


mailto:support@cncd.org.ro

Petentul are proces in instanta pe concediere abuziva.

V. Motivele de fapt si de drept.
5.1. In fapt, Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), retine ca petentului i s-a desfacut contractul de munca, ca urmare a
reorganizarii activitatii societatii. Petentul considera ca s-a acest fapt are legatura cu
faptul ca a anuntat ca este posibil sa intre in concediu pentru crestere si ingrijire copil.
5.2. Fata de petitia initiala, astfel cum a fost formulata, petenetului i-a fost pus in vedere
completarea petitiei cu elementele prevazute de art.11 alin.1 din procedura, relativ la
lipsa semnaturii.
5.3. In drept, retinem ca potrivit art.11 din Procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, (1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele,
domiciliul sau regedinta pértilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul lor.
Daca reclamantul locuieste in strdinatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza séa i
se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei; b) numele si calitatea celui care
reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele acestuia si sediul
profesional; c) obiectul petitiei; d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se
intemeiaza petitia; e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere; f)
semnatura.
5.4. Ori, fata de nerespectarea conditiei de forma, ce priveste semnarea petitiilor
transmise catre CNCD, respectiv un act de asumare a acesteia, Colegiul Director al
CNCD urmeaza a clasa prezenta petitiei, avand in vedere lipsa conformitatii acesteia cu
dispozitiile art.11 alin.1 lit.f, din procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
lipsa unei semnaturi.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei prin lipsa semnatura potrivit art.11 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si a sesizarilor.

2. Clasarea dosarului.

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

4. O copie a hotaréarii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.



Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALQOS Csaba Ferenc — Membru

BERTZI Theodora — Membru

HALLER Istvan — Membru
JURA Cristian- Membru

LAZAR Maria — Membru

PANFILE Anamaria- Membru

STANCIU Claudia — Membru

VASILE Alexandru - Membru

Data redactararii: 06.11.2013
Redactat si motivat de A.C.F.
A.P.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.



