CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA
'DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

HOTARAREA Nr. 20
din 19,03. 2008

Dosar nr: 314/2007
Petitia nr: 6214 din data de 13.06.2007
Petenti: V Vv

S E siC M personal auxiiiar de specialitate din cadrul
Parchetului de pe langa Curtea de Ape! Alba lulia, Parchetul de pe langa
Tribunalul Alba si a celorlalte parchete de pe raza judetului Alba.

Obiect: Petentii, prin Petitia nr, 6214/13,06.2007, arata ca nu beneficiaza de
spor de confidentialitate, desi gestioneaza informatii clasificate.
l. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

11 Numele, domiciliul sau resedinta patentului
111V V



12 Numele, domiciliul sau resedinta reclamatului
1.2.1. Ministerul Justitiei, Bucuresti, B-dul Libertatii, nr.16, sector 5
1.2.2. Ministerul Public, Bucuresti, B-dul Libertatii, nr. 14, sector 5

[.3. Procedura de citare

Prin adresa nr. 8657/21.08.2007, Colegiului Director al CNCD a citat
reprezentanta petentilor, dna V \% , la sediul sau pentru ziua de
06.09.2007 in vederea audierii.

Prin adresa nr. 8658/21.08.2007 Colegiului Director al CNCD a citat
Ministerul Justitiei, iar prin adresa nr. 8658/21.08.2008 Colegiului Director al CNCD
a citat Ministerul Public. Partile au fost absente.

Procedura citéarii a fost legal indeplinita.

II. Obiectul sesizarii

Petentii, avand calitatea de personal auxiliar de specialitate Tn cadrul Parchetului
de pe langa Curtea de Apel Alba lulia, Parchetul de pe langa Tribunalul Alba si a
celorlalte parchete de pe raza judetului Alba, considera ca prin neacordarea
sporului de confidentialitate se creaza o diferentiere nejustificata intre ei si alte
categorii de persoane care gestioneaza informatii clasificate, beneficiari ai acestui
spor.

Astfel, se arata urmatoarele:

Petentii solicita Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
constatarea existentei unui tratament diferentiat, discriminatoriu  potrivit
prevederilor art.2 alin. 1, art.2 alin 3 si art. 6 din O.G nr. 137/2000, intre ei si alte
categorii profesionale salariate de la bugetul de stat in ce priveste acordarea
sporului lunar de confidentialitate de 15% calculat la salariul de baza brut.

Sporul de confidentialitate este reglementat pentru unele categorii
profesionale finantate integral de la bugetul de stat prin acte normative si anume:

Potrivit art. 30 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 (republicatd), pentru
pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile, sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, personalul din aparatul Consiliului
primeste lunar un spor de confidentialitate de 15% calculat la salariul de baza
brut”.

Invoca Ordonanta Guvernului nr.19/26.01.2006 (art.3 alin.1) O.G. nr.
6/2007 (art. 15 alin. 2), prevederea Legii nr. 182/2002 (art. 28) conform careia
personalul auxiliar de specialitate gestioneaza informatii clasificate, prevederile
Legii nr. 567/2004 (art.78 al.1,2), care prevede ca personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea este
obligat sa pastreze secretul profesional, confidentialitatea in legatura cu faptele si
informatiile despre care ia cunostinta Tn exercitarea functiei, cu privire la procese
aflate In curs de desfasurare sau asupra unor cauze care a fost sesizat parchetul,
(art. 84 it e), care instituie drept abatere disciplinara “nerespectarea
confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter”, Codul Muncii (art.6 si 155),
defineste cu precizie ce trebuie sa cuprinda salariul angajatilor, in cazul petentilor
sporul de 15% privind confidentialitatea.



Ministerul Justitiei, prin Adresa nr. /485/2007, aratd urmatoarele:

Modul de stabilire prin lege a unor drepturi in favoarea unor categorii
profesionale Tn mod diferit fata de alte categorii ori nereglementarea de legiuitor a
anumitor aspecte care tin de statutul de profesional al unei categorii nu este o
problema ce poate fi apreciata din punctul de vedere al discriminarii, depasind
cadrul legal de reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 137/2000.

in masura in care o dispozitie cuprinsa intr-o lege sau ordonanta in vigoare
este in contradictie cu dispzitile art. 16 din Constitutie, existand posibilitatea ca
intr-un litigiu de competenta instantelor judecatoresti cei interesatisa invoce
exceptia de neconstitutionalitate a acelor prevederi legale. Dupa cum a statuat
constant instanta europeana, orice tratament nu semnifica Tn mod automat
incalcarea art.14 din Conventie. Pentru ca 0 asemenea incalcare sa se produca
este necesar sa se stabileasca ca persoane aflate in situati analoage sau
comparabile in materie , beneficiaza de un tratament preferential, iar daca o
asemenea distinctie intre situatii analoage sau comparabile exista, ea sa nu-Si
gaseasca nici o justificare obiectiva sau rezonabila.

Ministerul Justitiei considera ca nu poate fi vorba despre existenta unei
"comparabilitati” sau cu atit mai putin a unei "analogii"* intre situatia personalului
auxiliar de specialitate si celelalte categorii de personal din sectorul bugetar, spre
exemplu in temeiul O.G. nr.19/2006 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului militar si functionarilor publici cu statut special din institutiile publice de
aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, O.G. nr. 6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare gi alte drepturi ale funtionarilor publici, precum i cresterile salariale care
se acorda functionarilor publici Tn anul 2007, beneficiaza de sporul de
confidentialitate.

Personalul auxiliar de specialitate are un statut aparte din punct de vedere al
atributiilor, competentelor, conditiilor sau modalitatilor de numire ori de eliberare
din functie, incompatibilitatilor si interdictiilor si corespunzator din punct de vedere
al salarizarii fata de alte categorii din sectorul bugetar, fiind cunoscut ca drepturile
salariale sunt stabilite astfel incat sa garanteze independenta puterii judecatoresti.
Decizia luata la nivelul Guvernului de a nu acorda sporul de confidentialitate decit
celorlalte categorii din sectorul bugetar cu venituri oricum mai scazute, ca masura
de majorare a veniturilor avind ca scop acoperirea cresterii inflatiei pe o perioada
determinatd, nu reprezinta o situatie care sa fi avut rezultat plasarea personalului
auxiliar de specialitate intr-o stare de discriminare prin nerespectarea dreptului la o
remuneratie echitabila si satisfacatoare.

Atéat personalul personalul auxiliar de specialitate, céat si personalul militar Si
functionarii publici cu statut special din institutile publice de aparare nationala,
ordine publica si sigurantda nationald sau functionarii publici sau personalul
contractual, sunt categorii profesionale deosebite fiecare avand statut propriu si de
asemenea sisteme diferite de stabilire a drepturilor salariale, astfel incéat este lipsita
de temei legal solicitarea reclamantilor constand in obligarea la acordarea sporului
de confidentialitate care se acorda categoriei profesionale a functionarilor publici
sau militarilor. Astfel se observa ca in spetda este vorba despre categorii



profesionale deosebite, atat din punct de vedere al statutului, cat si al remuneratiei
acordate si corespunzator al nivelului de trai garantat de catre stat.

Ministerul Public prin adresa nr, 9023 din 29.08.2007 g nr.
7352/17.07.2007 relateaza urmatoarele aspecte:

Actul normativ pe care petentii si-au intemeiat pretentiile a intrat in vigoare
incepand cu 1 februarie 2006, astfel ca solicitarea petentilor contravine
principiului neretroactivitatii iegii, respectiv dispozitilor art.15 alin.2 din
Constitutia Roméaniei, modificata prin Legea nr. 429/2003 potrivit caruia "Legea
dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai
favorabile."

Referitor la art. 3 alin 1 din O.G.nr. 19/2006, la care se face referire in petitie,
textul de lege face referire doar la cadrele militare si alti salariati ai Ministerului
Apararii nu si la personalul angajat in alte institutii publice. Odata cu intrarea in
vigoare a legii de modificare a acestei ordonante, textul de lege a fost modificat n
sensul ca: "Pentru pastrarea confidentiaglitati in legatura cu informatiile
clasificate, in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, cadrele militare in
activitate, functionarii publici cu statut special, militarii angajati pe baza de contract
si personaiul civil din institutile publice de aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationala beneficiaza de un spor lunar pana la 15% din solda lunarg,
respectiv din salariul de baz, cu incadrarea in limitele bugetelor aprobate”.

Petentii au calitate de personal auxiliar de specialitate in cadrul Ministerului
Public, institutie care face parte din autoritatea judecatoreasca. Acestia nu sunt
cadre militare Tn activitate sau militari angajati pe baza de contract pentru a
beneficia de prevederile Legii 444/2006.

in Legea nr. 360/2002, la art.1 este prevazut ca functionar public civil cu
statut special, Tnarmat, ce poarta, de reguld, uniforma si exercita atributiile stabilite
pentru Politia Romana prin lege, ca institutie specializata a statului este politistul,
exercitarea profesiei de politist implicand, prin natura sa, Tndatoriri Si riscuri
deosebite, iar statutul special fiind conferit de ndatoririle si riscurile deosebite, de
portul de arma si de celelalte diferentiei prevazute in prezentul statut.

Prin urmare petentii nu sunt nici functionari publici cu statut special, nici
personal civil intr-o institutie militara. Personalul civil poate exista numai n
institutiile militare. Ministerul Public-Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, precum si unitatile de parchet subordonate, impreuna cu instantele
judecatoresti, compun autoritatea judecatoreasca, autoritate ce reprezinta
interesele generale ale societatii si apara drepturile si libertatile cetatenilor.
Institutiile care fac parte din organele autoritatii judecatoresti, in mod evident nu
sunt aceleasi cu institutile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationald, ci constituie o categorie distincta de autoritati publice.

ili. Motivele de fapt si de drept

in fapt, Colegiul Director retine ca petentii, avand calitatea de personal auxiliar de
specialitate din cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Alba lulia, Parchetul
de pe langa Tribunalul Alba si a celorlalte parchete de pe raza judetului Alba, desi
gestioneaza informatiji clasificate, nu beneficiaza de spor de confidentialiate.
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in drept, Colegiul Director retine urmatoarele:

Constitutia Romaniei, prin art. 16 alin. 1 garanteaza dreptul la egalitate:
»Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari”. Potrivit Constitutiei Roméaniei, art. 20 alin 1, ,Dispozitile
constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretate si aplicate
in concordanta cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele si cu
celelalte tratate la care Romania este parte.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 14 prevede: Exercitarea
drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asigurata
fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala si sociala, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Protocolul nr. 12 la Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art 1
prevede interzicerea generala a discriminarii:

»EXxercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nici o
discriminare bazata, Tn special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere sau oricare alta situatie.”

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare (in continuare O.G. 137/2000), republicata, la
art. 2 alin. 1 stabileste: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice. ”

Conform art 2, alin. (4) din O.G. 137/2000, republicata: ,Orice comportament
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza neiustif/cat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.”

Art. 18 alin. 1 prevede: ,Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul
respectarii prevederilor prezentei legi in domeniul sa de activitate, precum si n
ceea ce priveste armonizarea dispozitilor din cuprinsul actelor normative sau
administrative care contravin principiului nediscriminarii.”

Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 19/2006 privind cresterile
salariate ce se vor acorda personalului militar si functionarilor publici cu
statut special din institutiile publice de aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationala, modificata prin Legea 444/2006, art. 3 alin. 1 ,Pentru
pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile clasificate, i functie de
certificatul/avizul de securitate detinut, cadrele militare Tn activitate, functionarii
publici cu statut special, militarii angajati pe baza de contract si personalul civil din
institutiile publice de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala



beneficiaza de un spor lunar de pana la 15% din solda lunara, respectiv din salariul
de baza, cu incadrarea in limitele bugetelor aprobate."

Ordonanta nr, 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariate si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariate care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, la art. 15, stabileste:

»1) Sporul de confidentialitate se acorda functionarilor publici din aparatul de
lucru al Guvernului in cuantum de pana la 15% din salariul de baza, precum si
functionarilor publici din cadrul Administratiei Prezidentiale, Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului
Integrarii Europene, directiilor subordonate ministrului delegat pentru comert din
cadrul Ministerului Economiei si Comertului, Consiliului Legislativ.

2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile sporului de confidentialitate
si conditile de acordare se stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul aprobat."

Art. 30 alin. 3 al O.G. 137/2000 se refera la personalul CNCD: ,Pentru
pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, personalul din aparatul Consiliului
primeste lunar un spor de confidentialitate de 15%, calculat la salariul de baza brut.
Categoriile de personal care beneficiaza de acest spor se stabilesc prin ordin al
presedintelui Consiliului".

Legea nr. 567 din 9 decembrie 2004 privind statutul personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, la Capitolul VI (Drepturile si indatoririle personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea),
Sectiunea a 2-a (Drepturile personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea) prevede urmatoarele

Art. 60

(1) Pentru activitatea desfasurata, personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea are dreptul la o
salarizare stabilita in raport cu nivelul instantei sau parchetului, cu functia detinuta,
cu vechimea in munca si in specialitate, precum si cu alte criterii prevazute de
lege.

(2) Informaticienii cu functii de executie si functii de conducere beneficiaza de
prevederile privind salarizarea si celelalte drepturi corespunzatoare grefierilor cu
studii superioare cu functii de executie si de conducere.

(3) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea beneficiaza de salarii de baza, spor de vechime,
prime si de alte drepturi salariate, n conditiile legii.

(4) Salarizarea personalului auxiliar de specialitate al instantelorjudecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea se stabileste prin lege speciala.

Art. 61

Personalul auxiliar de specialitate al instantelorjudecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea este liber sa se asocieze ori sa adere la organizatii sindicale,
precum si la organizatii profesionale, locale, nationale sau internationale, in scopul
apararii intereselor sale profesionale, sociale si economice.

Art. 62



(1) Personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea ii este recunoscut dreptul la greva, Th conditiile
legii, cu respectarea principiilor continuitatii si al celeritatii activitatii de justitie.

(2) In timpul grevei se vor asigura seiviciile esentiale, nu mai putin de o treime
din activitatea normald, asigurandu-se participarea grefierilor la sedintele de
judecata sau, dupa caz, la activitatile de urmarire penalda pentru solutionarea
cauzelor cu arestati Tn materie penala si in alte materii, pentru cauzele privind
obligatiile de intretinere de orice fel, asigurarea dovezilor, solutionarea cererilor de
ordonanta presedintiala, precum si in alte cauze considerate urgente, potrivit legii,
sau apreciate ca atare de catre instanta.

Alt 63

() Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea are dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariate cuvenite, in situatia Th care
acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul instantei sau parchetului la care este
fncadrat;

b) urmate la initiativa personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu acordul presedintelui curtji
de apel sau al procurorului general al parchetului de pe langa aceasta, nh a caror
circumscriptie teritoriala functioneaza;

c) organizate de Scoala Nationala de Grefieri, de centrele zonale de formare
continua, n conditile legii, sau de alte institutii specializate din tara sau din
strainatate.

(3 in cazul in care formarea si perfectionarea profesionalda, in formele
prevazute la alin. (2), se organizeaza in afara localitatii in care isi are sediul
instanta sau parchetul, personalul auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea beneficiaza de drepturile de
delegare, in conditiile art. 57.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare
profesionala a personalului auxiliar de specialitate, organizate in conditiile alin. (2)
W a) sic), curtile de apel si parchetele de pe langa acestea, precum si, dupa caz.
fnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie Si
Justitie si Parchetul National Anticoruptie au obligatia sa prevada in bugetul anual
propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.

Aii. 64

Instantele si parchetele au obligatia sa asigure personalului auxiliar de
specialitate conditii normale de munca si igiena, de natura sa le asigure sanatatea
si integritatea fizica si psihica.

Aii. 65

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea beneficiaza anual de un concediu de odihna platit
de 30 de zile lucratoare.

(2) In perioada concediului de odihna personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea beneficiaza, o



singura data pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu Si
localitatea din tara in care Tisi petrece concediul de odihna.

3) Conditiile de efectuare si de plata a concediului de odihna se stabilesc prin
regulament aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii, in conditile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului
din sectorul bugetar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 164/2004,
cu completarile ulterioare.

Art. 66

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea are dreptul la concedii fara plata, pentru studii sau
pentru alte evenimente, in conditii stabilite prin regulamentul prevazut la art. 65
alin. (3).

(2) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea are dreptul la concedii medicale, potrivit legislatiei
n vigoare.

Art. 67

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, in activitate sau pensionari, precum si sotul/sotia
si copiii aflati in intretinerea acestuia beneficiaza 1n mod gratuit de asistenta
medicala, medicamente si proteze, in conditile respectarii dispozitiilor legale
privind plata contributiei la asigurarile sociale de sanatate.

(2 Conditile de acordare 1n mod gratuit a asistentei medicale, a
medicamentelor si protezelor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 68

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, astfel cum a fost prevazut la art. 3, cu o vechime
de cel putin 25 de ani in functie, beneficiaza, la implinirea varstei prevazute de
lege, de pensie de serviciu, in cuantum de 80% din venitul brut realizat n ultima
luna de activitate Tnainte de data pensionatrii.

(2 Pentru fiecare an care depaseste vechimea prevazuta la alin. (1) se
adauga la cuantumul pensiei cate 1% din venit, fara a se putea depasi venitul brut
avut la data pensionarii.

(3) De pensia de serviciu beneficiaza si personalul auxiliar cu o vechime intre
20 si 25 de ani in aceasta functie, caz in care cuantumul pensiei prevazut la alin.
(1) se micsoreaza cu 1% pentru fiecare an care lipseste din vechimea integrala.

(4) De prevederile alin. (2) beneficiaza si personalul auxiliar pensionat anterior
intrarii Tn vigoare a prezentei legi.

(5) Sotul supravietuitor si copiii personalului prevazut la alin. (1), care au
dreptul la pensie de serviciu, beneficiaza de pensie de urmas daca indeplinesc
conditiile prevazute pentru aceasta de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din sistemul
public al asigurarilor sociale se suporta din bugetul de stat.

(7) Pensiile de serviciu ale personalului auxiliar se actualizeaza in raport cu
salariul de baza brut al categoriilor de personal auxiliar in activitate.1

Art. 69

(1) Personalul auxiliar de specialitate cu o vechime continua in justitie de 25
de ani Tnainte de data pensionarii sau a eliberarii din functie pentru motive
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neimputabile beneficiaza de o indemnizatie egala cu trei salarii de baza de
incadrare lunare brute, care se impoziteaza potrivit legii.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda o singura data in decursul
activitatii de personal auxiliar de specialitate si se Tinregistreaza n dosarul
personal, potrivit legii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in cazul decesului personalului
auxiliar de specialitate aflat in activitate. in acest caz indemnizatia se acorda
sotului sau, dupa caz, sotiei si copiilor care se aflau in intretinerea persoanei in
cauza la data decesului.

Art. 70

Grefierii cu studii superioare juridice beneficiaza de vechime in specialitate
juridica, pentru perioada 1n care desfasoara aceasta activitate.

Art. 71

(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, in activitate, cu o vechime de 25 de ani g,
respectiv, 20 de ani, poate fi distins cu Diploma Meritul judiciar clasele Il si iii,
prevazuta de Legea nr. 303/2004, pentru merite deosebite 1n activitate,
respectarea in mod exemplar a indatoririlor de serviciu si obtinerea n decursul
intregii activitati numai a calificativului“foarte bine”.

(2) Modalitatea de propunere si conditile concrete pentru acordarea Diplomei
Meritul judiciar clasele Il si Ill se stabilesc prin regulament aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Art. 72

Grefierii de sedinta au dreptul la asigurarea in mod gratuit a tinutei
vestimentare corespunzatoare instantei la care functioneaza, potrivit legii.

Ad. 73

Pe langa drepturile prevazute de prezenta lege, personalul auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
beneficiaza si de alte drepturi prevazute de legislatia muncii si de legislatia
asigurarilor sociale.

Art. 74

(1) Activitatea personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea este evaluata anual de catre conducatorul
instantei judecatoresti sau al parchetului de pe langa aceasta in care fisi
desfasoara activitatea, prin acordarea calificativelor “foarte bine", "bine'l
"satisfacator" si "nesatisfacator".

(2) Evaluarile si calificativele anuale se pastreaza la dosarul profesional
personal.

(3 Wn cazul informaticienilor, evaluarea se realizeaza cu sprijinul
compartimentului de specialitate informatica din cadrul Ministerului Justitiei sau,
dupa caz, din cadrul naltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie ori din cadrul Parchetului National Anticoruptie Si
se semneaza atat de presedintele curtii de apel sau de procurorul general al
parchetului de pe langa aceasta instanta, cat si de catre seful compartimentului
informatic din cadrul Ministerului Justitiei, respectiv al Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau al
Parchetului National Anticoruptie.

Art. 75



(1) Evolutia activitatii personalului de la intrarea Tnjustitie si pana la incetarea
functiei se consemneaza in fisa profesionala aprobata de Consiliul Superior al
Magistraturii, aflata la dosarele profesionale care se intocmesc si se pastreaza de
curtea de apel sau parchetul de pe langa aceasta instanta, in a carui circumscriptie
teritoriala 1si desfasoara activitatea ori, dupa caz, la Tnalta Curte de Casatie Si
Justitie, la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie sau la Parchetul
National Anticoruptie.

(2) Datele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, in conditiile
prevazute de lege.

(3 Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea are acces la propriul dosar profesional si poate
obtine copii ale actelor existente in dosar.”

Colegiul Director, analizand atat jurisprudenta sa anterioara, cat si prevederile
legale, constata ca in situatia in care se invoca o deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta ca rezultat al unei norme juridice, care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate a unui drept recunoscut de lege, CNCD are competenta solutionarii
cazului respectiv.

intrucéat petentii au invocat dreptul la sporul confidentialitate, iar art. 6, lit. ¢ al
O.G. 137/2000 se refera la ,acordarea altor drepturi sociale decéat cele
reprezentand salariul”, totodata conform art. 18 alin. 1 al O.G, 137/2000, care
precizeaza responsabilitatea Consiliului ,in ceea ce priveste armonizarea
dispozitilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin
principiului nediscriminarii”, CNCD respinge exceptia de necompetenta ridicata de
Ministerul Justitiei.

Cu privire la fondul petitiei, Colegiul Director a retinut urmatoarele:

Conform art 2, alin. 4 din O.G. 137/2000, republicata: ,Orice comportament
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitati atrage raspunderea contraventionala conform prezentei
ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.”

Curtea Europeana a Drepturilor Omului, legat de articolul 14 (Interzicerea
discriminarii) al Conventiei Europene a Drepturilor Omului, ratificata de
Romania prin Legea 30/1994, a apreciat ca diferenta de tratament devine
discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctji
intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca pentru ca o
asemenea incalcare sa se produca ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential Si
ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabila".
Astfel, Curtea a apreciat prin jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o
anumitd marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele
intre situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctiile de
tratament juridic aplicate (18 februarie 1991, Fredin contra Suediei, parag. 60, 23
iunie 1993, Hoffman contra Austriei, parag. 31, 28 septembrie 1995, Spadea $i
Scalambrino contra ltaliei, 22 octombrie 1996, Stubbings $i alti contra
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Regatului Unit, parag. 75). in hotararea data in cazul Thlimmenos contra Greciei
din 6 aprilie 2000, Curtea a concluzionat ca ,dreptul de a nu fi discriminat, garantat
de Conventie, este incalcat nu numai atunci cand statele trateaza in mod diferit
persoane aflate in situatii analoage, fara a oferijustificari obiective si rezonabile,
dar si atunci cand statele omit sa trateze diferit, tot fara justificari obiective si
rezonabile, persoane aflate n situatii diferite, necomparabile”.

Avand in vedere aspectele de mai sus, petitia data, precum si documentele
de la dosar, Colegiul Director a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii trebuie sa analizeze in ce masura aspectele ridicate de petenti sunt
de natura discriminatorie, astfel cum este prevazut in art.2 alin.1 a O.G.
nr.137/2000, republicata.

Pentru ca o fapta sa fie calificata drept fapta de discriminare, aceasta, trebuie
sa indeplineasca, cumulativ, mai multe conditii:
1. Existenta unui tratament diferentiat, manifestat prin deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate n
pozitii comparabile). Th cazul de fata Colegiul Director a concluzionat ca personalul
auxiliar de specialitate din cadrul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Alba
luiia, Parchetul de pe langa Tribunalul Alba si a celorlalte parchete de pe raza
judetului Alba, nu se afla in situatie comparabila cu categoriile socio-profesionale,
amintite de petenti in continutul petitiei. Aceste categorii de salariati sunt salarizate
in baza unor legi diferite, sporurile de care beneficiaza categoriile sunt diferite etc.
2. Existenta unui criteriu de discriminare, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr.
137/2000, republicata.
3. Tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare;
4, Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate a unui
drept recunoscut de lege;

Analizand aspectele de mai sus, petitia astfel cum a fost formulata, punctele
de vedere emise, coroborate cu definitia discriminarii astfel cum este prevazuta in
art.2 din O.G. nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, in cauza nu se
poate retine Tntrunirea cumulativa a elementelor privind un tratament de deosebire
(restrictie, excludere, preferintd) intre persoane care se afla in situatii comparabile
Sl care sunt tratate Tn mod diferit i care are ca scop sau ca efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, n conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de
lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Colegiul Director, analizand prevederile legale, constata ca petentii, n
calitatea lor de personal auxiliar de specialitate din cadrul Parchetului de pe langa
Curtea de Apel Alba lulia, Parchetul de pe langa Tribunalul Alba si a celorlalte
parchete de pe raza judetului Alba, beneficiaza de drepturi clar stabilite de Legea
nr. 567 din 9 decembrie 2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
iar intre aceste drepturi nu figureaza acordarea sporului de confidentialitate.
Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate s-a stabilit
tindndu-se seama de raspunderea, complexitatea si riscurile functiei.



Colegiul Director apreciaza ca situatiile deosebite in care se gasesc diferitele
categorii de salariati determina solutii diferite ale legiuitorului in ceea ce priveste
salarizarea acestora, fara ca prin aceasta solutie sa se incalce principiul egalitatii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1 Respingerea exceptiei invocate de Ministerul Justitiei;

2. Se constata ca nu exista un tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit
art. 2 din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata;

3. O copie a prezentei hotaréri se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii - Nu este cazul
VIS Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta competenta si in termenul legal
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si potrivit Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
CORINA COMSA NICOLETA - Membru
DEZIDERIU GERGELY - Membru

HALLER ISTVAN - Membru

IONITA GHEORGHE - Membru

PANFILE ANAMARIA - Membru

TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in
termenul legal potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si prevederilor Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.



